AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO PROVINCIA DE CUENCA

MINUTA nim, 3/2013

CONCURRENTES Sesion ORDINARIA DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA Dia 02 de Julio de 2013
Doiia Manuela Galiano Lépez
En el Salén de sesiones de esta Casa

SRES. CONCEJALES ASISTENTES Consistorial, a 02 de Julio de 2013.
D. Juan José Bonilla Valero- G.S. Debidamente convocados y notificados en
D. Emilio-José Osma Marchante-G.S. forma, del orden del dia comprensivo de los
D Nicolasa Osma Alarcon-G.S. asuntos a tratar, se reunieron, los sefiores al
D. Carlos Dictinio Flores Gracia-G.S. margen resefiados, para celebrar la  sesion
D. Julian Alarcon Lopez-G.S. publica 'y ORDINARIA del Pleno del
D. Julian Barchin Flores-G.P. Ayuntamiento
D. Enrique Zarco Guerrero-G.P.
D. Antonio Redondo Garcia-G.P Siendo la hora de las 14,00 horas, se declara, por
D" Maria del Pilar Moya Paiios-G.P. la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion,
D. Victor-Luis Guerrero Marchante. G.P. abierto el acto, pasiandose sin mds dilacién al

estudio, debate y votacion de los puntos que
SRES. CONCEJALES QUE NO integran el orden del dia.
ASISTEN
SR. SECRETARIQ.-

Don Alejandro Puente Checa

1°.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Por parte de la Presidencia se pregunta a los miembros de la Corporacion si existe
alguna enmienda que realizar al Acta de la sesién plenaria de caracter ordinario correspondiente
al dia 28 de Enero de 2013. No existiendo enmienda ni objecion alguna por parte de los sefiores
asistentes, se aprueba por unanimidad de los mismos mediante asentimiento.

2°.- INFORME DE LA ALCALDIA.-

La sefiora Alcaldesa, informa al resto de los miembros de la Corporacién Municipal de
los siguientes asuntos:

a) De la Homologacion del Centro de Recursos Compartidos, como Centro de
Formacion, mediante Resolucién de la Consejeria de Economia y Empleo de fecha
20 de junio de 2013.

b) Del inicio de la Escuela de Verano con un total de 24 nifios participantes y 9
monitores en précticas.

¢) De las diversas ofertas deportivas del Verano 2013, en la que se han inscrito un total
de 118 participantes.

d) De la puesta en marcha, junto con la Diputacion Provincial de Cuenca, del
Programa “Verano Activo”.

¢) De la apertura del Servicio de Piscina Municipal desde el 28 de Junio hasta el 1 de
Septiembre de 2013,

f) Del acuerdo de la Junta de Gobierno Local relativo a la colaboracién del
Ayuntamiento con la cantidad de 6.000,00 €, en la instalacion de la nueva Campana



en la Iglesia Parroquial, con motivo del Homenaje Péstumo al que fuera parroco de
esta localidad D. Jesis Navallon Checa.

g) De la celebracion, en colaboracion de la Asociacién de Mujeres de esta localidad,
del Acto en reconocimiento de la labor de dicha Asociacion en la lucha contra el
cancer.

h) De la celebracion, el pasado 25 de Junio de 2013, de la Gala del Deporte, en la que
el Ayuntamiento de EI Provencio recibié un galardén en reconocimiento a su labor
con entidad que promociona el deporte base.

3°.- ESTUDIO, DEBATE Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA VIVIENDA DE MAYORES

Se da cuenta del expediente tramitado para la aprobacion de un nuevo Reglamento de Régimen
Interior de la Vivienda de Mayores, a instancia del Servicio de Inspeccion de los Servicios Periféricos de
la Consejerfa de Sanidad y Asuntos Sociales.

Cedida la palabra el Portavoz del Grupo Socialista, este manifiesta la necesidad de aprobar el
presente reglamento al objeto de su adecuacion a la nueva normativa, asi como que el mismo es mucho
detallado que el actualmente vigente, en aspectos como las obligaciones y derechos de los residentes,
horarios de comidas, normas de comportamiento, etc..

Por su parte el Portavoz del Grupo Popular, manifiesta que su grupo se abstendra en la votacién
del presente reglamento, por cuanto una vez més, desde el equipo de gobierno , no se ha contado con ellos
en su elaboracion,

Cerrd el debate la Sra. Alcaldesa, manifestando que el citado Reglamento se sometié al dictamen
de la Comision Informativa correspondiente, sin que por parte del Grupo Popular se aportara objecion ni
enmienda alguna a dicho reglamento, por lo que se entendia la conformidad del mismo con la redaccion
dada a dicho Reglamento.

Visto por tanto el expediente tramitado en este Ayuntamiento al objeto de proceder a la
aprobacion del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA VIVIENDA DE
MAYORES.

Visto el informe de Secretaria de fecha 20 de Junio de 2013 sobre la Legislacién aplicable y el
procedimiento a seguir para la aprobacion del referido reglamento.

Visto el proyecto elaborado por los Servicios Municipales de Secretaria, de REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERIOR DE LA VIVIENDA DE MAYORES.

Considerando el informe favorable de la Comisiéon Informativa de Hacienda en sesion celebrada
el dia que la Comision Informativa de Hacienda en sesion celebrada 26 de Junio de 2013.

El Pleno del Ayuntamiento, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previa deliberacion, y por 6 votos a favor de los
concejales del Grupo Socialistay 5 Abstenciones de los concejales del Grupo Popular,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar inicialmente et REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
VIVIENDA DE MAYORES de este Ayuntamiento, con la redaccion que en el anexo al presente acuerdo
se recoge.

SEGUNDO. Someter dicho Reglamento a informacién publica y audiencia de los interesados,
con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para suscribir y firmar toda clase de

documentos relacionados con este asunto.
ANEXO



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA VIVIENDA DE MAYORES DE EL PROVENCIO

1. DEFINICION DE VIVIENDA DE MAYORES,

El Ayuntamiento de EL PROVENCIO y la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha desean a través de la puesta en funcionamiento de esta Vivienda de Mayores, que todos los residentes encuentren un clima
cordial y familiar; para ello es necesario el esfuerzo de todos: entidades gestoras, profesionales y residentes: al tiempo que se
respeten unas elementales normas de funcionamiento y se lleven a cabo cada una de las funciones que tienen asignadas tanto las
entidades gestoras como los profesionales y los usuarios.

La finalidad de la Vivienda de Mayores de EL PROVENCIO es evitar la soledad y el aislamiento de las personas
mayores y mejorar su calidad de vida. Es decir, se pretende favorecer un ambiente de convivencia y una cierta responsabilidad en el
emperio de determinadas tareas, por ello es necesario informacion previa y una aceptacion de la forma de convivencia establecida en
la vivienda.

Los objetivos de la Vivienda de Mayores son:

e  Ofrecer alojamiento, manutencion y unas condiciones adecuadas de higiene y aseo personal de forma
permanente.

e Crear un clima que favorezca las interacciones grupales de relacion y de apoyo afectivo entre los residentes.

o Fomentar la vinculacion de la persona mayor con su entorno fisico y sus redes de apoyo social.

e Facilitar un ambiente cuasi-familiar que les haga sentirse como en casa. Mantener y fomentar, en la medida de
lo posible, su nivel de autonomia en la realizacion de las actividades de la vida diaria.

El modelo de funcionamiento que adopta esta vivienda es de cardcter participativo, lo cual nos permite promover un ambiente
orientado a la convivencia grupal, favoreciendo la mayor autonomia de las personas y. por tanto, los residentes participaran en la
determinacion del sistema de normas de funcionamiento y régimen interno que se consideren necesarias, siempre que los residentes
puedan participar en su elaboracion/modificacion, tengan conocimiento de las mismas y manifiesten expresamente su aceptacion.

Para que la vivienda cumpla sus objetivos es necesario elaborar un conjunto de normas pactadas y plasmadas por escrito en
este Reglamento de Régimen Interno.

2. -NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

2.1. -NORMAS GENERALES.

Para que la Vivienda de Mayores de EL. PROVENCIO funcione como su propio hogar es necesario:

e Contribuir con su actitud a fomentar ¢l respeto mutuo entre los comparieros v con el personal que trabaja dentro de la
vivienda,

e Guardar las normas de convivencia ¢ higiene mas elementales.

e Dard muestras de comportamiento solidario y ayudara a sus compaficros/as en lo que estos necesiten.

*  Serespetara en todo momento el descanso de los compafieros/as. Se guardara un respeto a la intimidad personal.

e Quedard prohibido fumar en todos los espacios de la vivienda excepto en el patio.

e Facilitara cl trabajo de las personas que cuidan la vivienda y se abstendra de utilizar los espacios comunes durante el
tiempo de limpieza de los mismos.

° Velara por que tanto los dormitorios, armarios y cuartos de asco, asi como los espacios comunes de la vivienda, estén en
perfecto orden, garantizando con ellos una vivienda confortable y acogedora. En beneficio de todos cuidara las
instalaciones de la vivienda; ya que, se trata de su propio hogar.

e Cuidara que en cada momento solamente permanczcan encendidas aquellas luces que sean necesarias y evite el consumo
innecesario de agua y teléfono. El traslado de los enseres propios de la vivienda estard limitado, en funcion de la
limitacion de espacio y respeto de los compatieros/as.

e Latelevision, la radio o equipos de muasica no podran ponerse en funcionamiento después de la hora de acostarse. En los
dormitorios podran utilizarse siempre v cuando se usen con auriculares, para no molestar a los compaiieros/as. La
eleccion de canal de Television se realizara siempre por acuerdo y cuando no exista este sera la mayoria.

e Colaborara en las actividades de la casa realizando aquellas tareas para las que se encuentre capacitado, siendo estas
acordadas con antelacion junto con los/as profesionales, y en todos los casos cuidard de la limpieza de los objetos de uso
personal o de adorno que utilice o tenga colgados en su habitacion.

e Laeleccion de la habitacion se hara de acuerdo a llegada sin poderse negar a compartir habitacion con la excepeion de
que existan causas motivadas.

2.2, NORMAS DE COMEDOR.

. No se permutira, salvo prescripeion facultativa, servir comidas en las habitaciones.
e No se permitird, bajo ningiin concepto, guardar en los dormitorios alimentos ni bebidas.
e Las comidas se serviran a las siguientes horas:
o  Desayuno 10 a 10,30 h.
o Comida13.30a 14 h.
o Merienda 17.00 a 17.30h.
o Cena20.00 a20.30h.
*  Sialgin residente no fuera a hacer alguna comida o tuviera que llegar tarde con causa justificada, debera ponerlo en
conocimiento de la Gobernanta con suficiente antelacion; si llega tarde {habi¢ndolo avisado previamente) se le guardara
comida en la cocina. _



e El menia adaptado a las necesidades dietéticas de las personas mayores es unico para todos los residentes, salvo los
regimenes descritos por el médico en su caso.

2.3.- NORMAS DE ASEOQ PERSONAL

*  Todo residente debe bafarse o ducharse como minimo dos dias a la semana los lunes y viernes (Coincidiendo con el
cambio de ropa).

e Aguellos residentes que necesiten ayuda para realizar estas actividades tendrén que comunicérselo a los profesionales,

e Elresidente cuidara el aseo diario de cara y manos, peinado, afeitado y aseo intimo.

2.4.- VESTUARIO Y LAVANDERIA.
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e Elcambio de ropa se efectuara:
o Ropainterior: todos los dias.
o Ropa exterior: dos dias a la semana coincidiendo con los dias de bafio (lunes y viernes), salvo que se requiera
con mayor frecuencia.

e Laropa se entregard al personal auxiliar para su lavado, con excepcion de la que se encuentre ostensiblemente estropeada
o injustificadamente sucia; a este respecto se recuerda la conveniencia de renovar vestuario.

e Siempre que el tiempo lo permita se cambiaran las sabanas de las camas todos los lunes; la ropa propia de los usuarios se
lavara cuando exista ropa para hacer una lavadora y ésta sera entregada otra vez al usuario una vez que esté seca y
planchada, considerando que este plazo en tiempo de invierno se puede prolongar por el tiempo que le cuesta secarse la
ropa.

REGIMEN DE VISITAS,

quedando expuesto en el tablon de anuncios; este horario se cumplir salvo excepciones imprevistas.
e Las visitas tendran que respetar las normas de la vivienda,

e Estan permitidas las visitas de familiares y amigos, en el horario que establezcan los residentes y los profesionales

2.6.- ENTRADAS Y SALIDAS DE LA VIVIENDA.

e Si por algin motivo alguna persona piensa regresar tarde, a su llegada a la vivienda accedera a su dormitorio con el
maximo de silencio posible para no molestar al resto de residentes.

¢ Si el residente piensa realizar una salida temporal de la vivienda es obligatorio que lo comunique al personal de la
misma, dejando constancia por escrito (existen partes de viaje) del tiempo que piensa permanecer fuera y al lugar donde
se dirige.

e Cadausuario llevara su llave siempre y cuando esté capacitado para ello.

3.- FUNCIONES DEL PERSONAL..

La vivienda contaré con un personal propio de atencion directa a los mayores y mantenimiento de la misma, personal

socto de Cooperativa en contratacion.

3.1 FUNCIONES DEL PERSONAL EN CONTACTO DIRECTO CON LOS USUARIOS.

GOBERNANTA:

e Mantener relaciones de coordinacién con los Equipos Basicos de profesionales y participar en sus reuniones y sesiones
de trabajo cuando sca necesario.

e Coordinacion de las funciones de las auxiliares, asi como la colaboracion en el desarrollo de las mismas

e Responsable del cumplimiento de las normas de convivencia pactadas.

e Intervencion en los conflictos interpersonales que puedan surgir.

. Elaboracion del menii semanal contando siempre con las prescripciones facultativas.

e Responsable de la contabilidad y administracion de la vivienda.

e Custodia de los expedientes individuales de los residentes.

e Potenciar la buena comunicacion entre el personal y los residentes; asi como entre los propios residentes.

e Avisar alos servicios sanitarios en los casos que se necesiten.

. Resolver las emergencias que pudieran tener lugar.

e Comunicar ala Comision de seguimiento aquello que considere de interés para el mejor funcionamiento de la vivienda.

® La gobernanta no tendra obligacion de permanecer en la vivienda durante la noche.

e Sialgln residente tuviera que ser trasladado a un Centro Hospitalario sera requerida la presencia de los familiares para
que lo acompatien;

¢ Los desplazamientos al Centro de Salud para realizar analiticas u otras revisiones se hara por los familiares.

AUXILIARES:

*  Realizar las funciones y tareas que determina la gobernanta, tanto de cuidado e higiene de los ancianos, como del hogar,

e Poner en conocimiento de la gobernanta todos aquellos incidentes que ocurran en la vivienda cuando esta no esté
presente.

e Tanto la gobernanta como las auxiliares tienen partes incidencias en las cuales se anotan comportamicntos y faltas
cometidas por los usuarios ademas utilizaran diariamente una memoria de todo lo ocurrido; estando al servicio de la
Comision de Seguimiento.

3.2. FUNCIONES DE LOS EQUIPOS MULTIPROFESIONALES DE APOQYQ.

PSICOLOGO:



e Coordinacion con el Jefe de la Seccion de la Delegacion Provincial.

e Ascsoramiento de la Comision de Seguimiento de los temas en que sea necesario.
Disefio de programas de intervencion psicosocial.

Apoyo psicologico y asesoramiento a los trabajadores de la vivienda.

Ayuda individualizada.

Resolucion de conflictos interpersonales.

Desarrollo de sesiones dindmica de grupos.

s Ayudaen la toma de decisiones del grupo.

Colaboracion y coordinacion con otros profesionales.
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TRABAJADO/A SOCIAL:

e  Colaborara con la psicologa para la programacion de los objetivos de la Vivienda de Mayores sobre todo en lo referente
al ajuste del grupo de usuarios.

e Detectara necesidades y captacion de usuarios, asi como la difusion del recurso en su zona de intervencion.

° Proporcionar una informacion clara del recurso tanto al posible usuario como a su familia.

e Fomentar la participacion social de los residentes de la vivienda en su comunidad.

e [stablecer con el resto del equipo los objetivos de la vivienda, asi como la evaluacion del proceso y consecucion de los
mismos.

e Asesoramiento a la Comision de Seguimiento en los temas en que sea necesario.

. En caso de empeoramiento avisara a la familia para si se comprometen al cuidado de este; en caso contrario se estudiara
los recursos que existan de acuerdo a su situacion.

3.3.- FORMACION DE LOS PROFESIONALES.

Para garantizar un buen nivel de funcionamiento de la vivienda es imprescindible que todo el personal participe en un
programa de formacion que le dote de habilidades, técnicas y conocimientos necesarios para un buen desemperio de sus funciones.
Por esto, tanto la gobernanta, como las auxiliares asistiran con regularidad a los unos de Formacion establecidos por la
Delegacion de Bienestar Social de Cuenca, asi como se les facilitara el acceso a cursos de interés organizados por otras entidades.
Ante la realizacion de cualquier curso lo comunicara al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de EL PROVENCIO.

4. - CRITERIOS Y PROCESQ DE SELECCION DE LOS USUARIOS

4.1. -DEFINICION DEL USUARIO-TIPO.

Los usuarios/as residentes de la Vivienda de Mayores deben reunir los siguientes requisitos:
®  Personas mayores de 60 aiios, residentes en Castilla La Mancha y preferentemente en el ambito de influencia de la
vivienda; también podran tener acceso nacidos en EL. PROVENCIO que marcharon en busca de trabajo v deciden pasar
su ultimo ciclo de vida en su pueblo natal (retornados).
. En general, que puedan valerse por si mismas para realizar las actividades habituales de la vida diaria y en particular:
o Que puedan desplazarse por si mismas.
o Que no necesiten vigilancia las 24 horas del dia ni cuidados permanentes de personal especializado.
o Que puedan responsabilizarse de las tareas de auto cuidado: actividades de la vida diaria, medicacion,
seguimiento de tratamientos terapéuticos... bien por si mismas o con una minima ayuda.
o Que expresen su deseo de vivir en grupo.
. Personas que no padezcan trastornos mentales y/o alcoholismo u otra toxicomania que pueda. a Juicio de los
profesionales, alterar la convivencia.
*  Que no tengan enfermedad infectocontagiosa con riesgo de transmision.

4.2. -SELECCION DE LOS USUARIOS.

La documentacion se presentara en el Ayuntamiento de EL PROVENCIO vy serd Ia siguiente:
e Solicitud de ingreso.
° Fotocopia del D.N.1. del solicitante y del conyuge.
® Informe médico.
®  Saldo bancario de los altimos 90 dias, constaré en nimero de cuenta por donde desea abonar la mensualidad.

La seleccion de los usuarios se realizara por la Comision de Seguimiento a propuesta del Equipo de Servicios Sociales
Basicos. quien recabaré informe social y médico hard la valoracion de idoneidad y/o capacidad de adaptacion al estilo de vida de la
vivienda. En la realizacion de dicha propuesta se tendra en cuenta las siguientes variables:

® 1.- Estado de salud y autonomia: resultado obtenido de la encuesta Philadelphia Geriatrica Center.

. 2.- Sifuacion socio familiar; se valorara la situacion socio-familiar del solicitante intentando discriminar cual de los
siguientes items es el mas proximo a la realidad del solicitante de acuerdo al baremo de ingreso en Vivienda de Mayores
facilitado por la Consejeria de Bienestar Social,

. 3.- Caracteristicas de la vivienda: se valorara de acuerdo al documento anteriormente citado.

. 4.- Situacion economica: recurrir al documento anterior. Se tendra en cuenta el certificado bancario de los Gltimos 90
dias.

. 5.- Pertenencia en entorno familiar social: idem.

4.3. - CONTRATO DE ALOJAMIENTO.




Cuando un solicitante de la Vivienda de Mayores pase a ser un usuario/a de la misma, deberd firmar un documento antes
de la entrada a la vivienda en el que conste al menos los siguientes aspectos:

. Partes firmantes: usuario y Alcalde Presidente.

e El conocimiento por parte del usuario de la vivienda, los servicios, el Reglamento de Régimen Interno y la aportacion
que debe hacer el mismo.

. Estipulaciones de contrato: compromiso de abonar mensualmente una cantidad que estipulara y serd revisable, conocer y
respetar las normas, las causas de rescision de contrato.

®  Reconocimiento de fa condicion de usuario con los derechos que estuviesen estipulados.

4.4. APORTACION DE LOS USUARIOS.

®  Los usuarios estan obligados a aportar la cantidad que a tal efecto se fije en la Ordenanza Fiscal Municipal
correspondiente,

° Los usuarios que abandonen la vivienda sin razones motivadas tendran que pagar toda la mensualidad.

Los usuarios que abandonen la vivienda con razones motivadas tienen derecho a la reserva de la plaza.

Los usuarios que se ausenten voluntariamente de la vivienda su aportacion dependeri:

. El primer mes ausente pagara el 100 % de la cantidad que mensualmente venia aportando.

e El segundo y tercer mes pagara el 50% de sus ingresos y tendra derecho a reserva de la plaza.

e A partir del cuarto mes no aportard ninguna cuantia, pero para volver a ser residente tendra que volver a iniciar el
expediente, con la posibilidad de estar en lista de espera,

° Las personas usuarias de la vivienda tendran los derechos que se establecen en la Ley 3/1994, de 3 de Noviembre, de
proteccion de los usuarios de entidades, centros v servicios sociales de Castilla la Mancha, sin perjuicio de los que se
establezoan o se puedan establecer en cualquier otra normativa aplicable.

No obstante los usuarios de la vivienda estan obligados:
©  Adepositar en metalico en la cuenta indicada por el Ayuntamiento y a disposicion de éste, la cantidad de 1200
€. Por posibles gastos de sepelio(este caso solo se dara en caso de que el usuario no disponga de familiares
directos que se hagan cargo en caso de fallecimiento)

4.5.-PERIODO DE ADAPTACION Y OBSERVACION.

Una vez que el solicitante de la vivienda, pase a ser usuario de la misma, tendra un periodo de adaptacion de un mes,
pudiendo ser ampliado en un mes més si la Comision lo estima conveniente. Si pasado dicho tiempo la persona no se adapia a la
situacion, y esto conlleva problemas en la convivencia diaria. desde los Servicios Sociales se estudiara las posibles alternativas de
alojamiento a las que pueda optar la persona, realizando las gestiones necesarias para que ¢l residente abandone la vivienda en las
mejores condiciones posibles.

5. - COMISION DE SEGUIMIENTQ

Es el organo encargado del seguimiento del Convenio de colaboracion entre la Conscjeria de Bienestar Social y el
Ayuntamiento de EL PROVENCIO.

Esta compuesta por:
o Trabajador/a Social de 1a Zona P.R.A S.
o El Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento.
o ElConcejal Delegado en materia de Servicios Sociales.

La Comision se reunira ordinariamente con una periodicidad semestral y extraordinariamente, cuando se produzca una
vacante y no existan solicitudes ya estudiadas y seleccionadas por la misma.

Las funciones de la Comisién seran:
o Seguimiento del funcionamiento de la misma.
o Elaboracion y propuesta del Reglamento Interno de la Vivienda y sus modificaciones.
o Elaboracion y propuesta del baremo y lo criterios de admision de solicitudes. Seleccion de los solicitantes
segun los criterios de admision.
o Seleccion del personal.
o Elaboracion de la programacion de actividades y la memoria de gestion anual.
©  Seguimiento del cumplimiento del convenio.

La Comision puede convocar a la gobernanta y algin residente para comunicar los posibles problemas.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

6.1.-DERECHOS DE LOS USUARIOS DE LA VIVIENDA DE MAYORES.
De conformidad con lo establecido en el art. 7 de la Ley 14/2010 de 16 de diciembre, de servicios sociales de Castilla-La
Mancha. los derechos de los usuarios de la vivienda de mayores son los siguientes:

1. Relacionados con la proteccién social:
a) Acceder a dicho servicio, si retine los requisitos de acceso establecidos, y recibir asistencia sin discriminacién por
razon de sexo, raza. religion, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
b) A la asignacion de un profesional de referencia.
¢) A solicitar el cambio del profesional de referencia, de acuerdo con las posibilidades del Sistema y en las condiciones
que reglamentariamente se establezcan.
d) A recibir la tarjeta social que les acredita como titulares del derecho de acceso a los servicios sociales.




2. Relacionados con la informacién:

a) A recibir informacion previa en formato accesible y comprensible en relacion con cualquier intervencion que le afecte,
asi como a otorgar o denegar su consentimiento en relacion con la misma.

b) A recibir informacion y orientacion suficiente, veraz, accesible y comprensible sobre las prestaciones y normas
internas de funcionamiento de los servicios y centros de servicios sociales, los criterios de adjudicacion y los mecanismos de
presentacion de quejas vy reclamaciones.

¢) A recibir en formato accesible, adaptado a cada persona y en lenguaje comprensible la valoracion de su situacion.

d) A disponer en formato accesible y adaptado a cada persona de un plan de atencion social individual, familiar o
convivencial, a participar en la toma de decisiones sobre el proceso de intervencion v a elegir entre las prestaciones o medidas que le
sean ofertados.

e) A acceder en cualquier momento a la informacion de su historia social individual, va sea fisica o digitalmente, y
obtener copia de la misma, salvo las anotaciones de cardcter subjetivo que haya realizado el profesional.

f) A la confidencialidad en relacion a los datos ¢ informacion que figuren en su historia social, sin perjuicio del acceso
con motivo de inspeceion, asi como la disponibilidad de espacios de atencién que garanticen dicha intimidad de la comunicacion.

2) A disponer de los recursos y de los apoyos necesarios para comprender la informacion que se le dirija, tanto por
dificultades con el idioma, como por alguna discapacidad.

3. Relacionados con el tipo de atencion

a) A ser tratadas con respeto, tanto por parte del personal de la Vivienda de Mayores como de los usuarios, conforme a su
dignidad como personas, con plena garantia de los derechos v libertades fundamentales.

b) A recibir las prestaciones garantizadas del Catalogo de Prestaciones del Sistema.

¢) A recibir servicios de calidad en los términos establecidos en Ley 14/2010..

d) A recibir atencion del profesional de referencia en la Vivienda de Mayores, cuando la persona tenga dificultades para el
desplazamiento.

€) A aportar su parecer sobre el disefio. puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de los servicios sociales en los términos
cstablecidos en la presente Ley.

1) A presentar sugerencias y reclamaciones relativas a la calidad de la atencion y prestaciones recibidas.

2) A decidir sobre las atenciones que le puedan afectar en el futuro en el supuesto de que en el momento en que deban adoptar
una decision no gocen de capacidad para ello.

h) A acceder a un alojamiento temporal de emergencia en situaciones de urgencia social, en los términos establecidos en el
articulo 36 de la presente Ley, cuando exista una necesidad reconocida, en la que concurra carencia de recursos propios o grave
crisis de convivencia personal, que haga inviable la permanencia en el propio domicilio, temporal 0 permanentemente.

1) A mantener relaciones interpersonales incluido el derecho a recibir visitas.

1) A una atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas.

k) A la maxima intimidad en funcion de las condiciones estructurales de la Vivienda de Mayores.

I} A que se les facilite el acceso a la atencién social, sanitaria, educacional, cultural y en general a todas las necesidades
personales que sean imprescindibles para conseguir un adecuado desarrollo psiquico-fisico.

m) A participar en las actividades de la Vivienda y colaborar en ¢l en el desarrollo de las mismas por su propia voluntad.

n) A elevar por escrito a los drganos de participacion o direccion de la Vivienda de Mayores, propuestas relativas a las mejoras
de los servicios que se prestan.

0) A conocer en todo momento el precio de los servicios que recibe, y a que les sean comunicadas con antelacion suficiente las
variaciones de aquel o las modificaciones esenciales en la prestacion del servicio.

p) A cesar en la permanencia en la Vivienda por voluntad propia.

q) Derecho de queja mediante hojas de reclamacion que estaran a disposicion de los usuarios v de sus representantes legales. El
ejercicio de los derechos sefialados en los parrafos 4 y 11 podra ser objeto de limitaciones en virtud de resolucion administrativa o
judicial.

r) A cualesquiera otros derechos que se reconozcan en la presente Ley v en el resto del ordenamiento juridico en materia de
servicios sociales.

6.2. -DEBERES DE LOS USUARIOS DE LA VIVIENDA DE MAYORES.

De conformidad con lo dispuesto en el art® 8 de la Ley 14/2010 de 16 de diciembre, de servicios sociales de Castilla-La
Mancha,
I. Las personas usuarias de la Vivienda de Mayores tendran el deber de observar una conducta basada en el respeto, la tolerancia
y la colaboracion para facilitar la convivencia con otras personas usuarias y los profesionales que le atienden.

2. En relacion con la utilizacion adecuada de las prestaciones, equipamientos v centros, tendran los siguientes deberes:

a) Destinar las prestaciones recibidas para el fin que se concedieron.

b) Facilitar informacién veraz sobre sus circunstancias personales, familiares y econémicas, cuando el conocimiento de éstas
sea requisito indispensable para el otorgamiento de la prestacién, asi como comunicar a la Administracion las variaciones en las
mismas.

¢) Conocer y cumplir las normas, requisitos y procedimientos en el las condiciones generales de utilizacion de la Vivienda

d).- Respetar el buen uso de las instalaciones y medios de la Vivienda y colaborar,

e).- Poner en conocimiento de los organos de representacion o de la direccion las anomalias o irrcgularidades que se observen.

3. Respecto a la colaboracion con profesionales que ejercen su actividad la Vivienda de Mayores. tendran los siguientes
deberes:

a) Compromelterse a participar activamente en su proceso de mejora, autonomia personal e integracion social, una vez que se
ha consensuado con los profesionales los términos de la atencion necesaria para su situacion.



b) Colahorar en ¢l cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Plan de Atencion Social y en los acuerdos
correspondientes.

¢) Comparecer ante la Administracion cuando la tramitacion de expedientes o la gestion de las prestaciones sociales asi lo
requiera.

d) Conocer y cumplir el contenido de las normas reguladoras de la Vivienda y funcionamiento de las prestaciones y servicios
de los que son usuarias.

¢) Contribuir a la financiacion del coste de las prestaciones que reciba, de acuerdo con la normativa que las desarrolle.

4. A las personas usuarias de los servicios sociales les atafien, ademas, los otros deberes establecidos en la presente Ley y en el
resto del ordenamiento juridico en materia de servicios sociales.

7.-DERECHOS Y DEBERES DE L.OS FAMILIARES.

7.1.-DERECHOS DE LOS FAMILIARES DE RESIDENTES.

© A mantener relaciones interpersonales con los familiares residentes, bien en los horarios de visita establecidos
o fuera de la Vivienda, contactos telefonicos, correspondencia.

¢ Recibir informacion respecto al familiar, normas de funcionamientos, asi como problemas surgidos intentando
que esta informacion puede ser en horarios de los trabajadores de la Vivienda y personal del Ayuntamiento.

7.2.-DEBERES DE LOS FAMILIARES DE RESIDENTES.
o Tienen obligacion de dejar los datos personales, sobre todo lo referente a su localizacion en el expediente del
residente y comunicar los cambios surgidos
o A laatencion del familiar residente en caso de enfermedad.

8.-EL. VOLUNTARIADO EN LA VIVIENDA DE MAYORES.

El Ayuntamiento deja abierta la posibilidad de la incorporacion de actividades de apoyo a la convivencia, realizada por
voluntarios/as: debidamente formados/as, siempre y cuando estas se encuentren reflejadas en algun proyecto realizado por el Equipo
de Servicios Sociales del Area, con la supervision del mismo.

9.-NORMAS CONCRETAS DE FUNCIONAMIENTO.

9.1.-FALTAS
Las faltas sujetas a sancion se clasifican en leves, graves y muy graves:

Son faltas leves:
e Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo, creando situaciones de malestar en la Vivienda,
o Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios de la Vivienda o perturbar sus actividades.
° Promover y participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.
e No comunicar la ausencia de la Vivienda cuando ésta tenga una duracion de entre 7 v 24 horas. sobre todo,
cuando suponga ausencia de alguna comida.

Son faltas graves:
. La reiteracion de faltas leves, desde la tercera cometida.
° Alterar las normas de convivencia de forma habitual, creando situaciones de malestar general en la Vivienda.
e No comunicar la ausencia de la Vivienda cuando ésta tenga una duracion superior a 24 horas.
o La demora injustificada de un mes en ¢l pago de la tasa municipal que corresponda.
° Utilizar en las habitaciones aparatos y herramientas no autorizadas.
° La sustraccion de bienes o cualquier clase de objetos propiedad del Avuntamiento, instalados en la Vivienda
para uso y disfrute por los usuarios, del personal o de cualquier otro usuario.
e Falsear u ocultar datos en relacion con el disfrute de cualquier usuario.

Son faltas muy graves:

. La reiteracion de las faltas graves, desde la tercera cometida.

¢ Laagresion fisica o los malos tratos graves a otros usuarios, personal de la Vivienda o cualquier persona que
tenga relacion con ella.

. Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion con la condicion de
residente.

e Lademora injustificada de dos meses en ¢l pago de la tasa correspondiente.

e No comunicar la ausencia de la Vivienda cuando ésta tenga una duracion superior a dos dias.

9.2.-SANCIONES
Sin perjuicio de las demis responsabilidades civiles o penales a que hubicra lugar, las sanciones que se podran imponer a
los usuarios que incurran en algunas de las faltas mencionadas cn el apartado anterior, seran las siguientes:

Por faltas leves:
e Amonestacion verbal privada.
¢ Amonestacion individual por escrito.
Por faltas graves:
° Suspension de los derechos de residente por un tiempo no superior a seis meses.
Por faltas muy graves:
. Suspension de los derechos de residente por un tiempo de seis meses a dos afios.



e Pérdida definitiva de la condicion de residente.

9.3.-APLICACION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones por faltas leves. previo cumplimiento de las oportunas normas de procedimiento, seran aplicadas por la
Comision de Seguimiento,
No obstante la gobernanta podra amonestar verbalmente al usuario, dando conocimiento posteriormente al Alcalde-Presidente.

9.4.-PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribirdn a los dos meses, las graves a los cuatro meses v las muy graves a los seis meses.

El plazo de prescripcion comenzaré a contar desde el dia en que la falta se hubiere cometido.

El plazo de prescripeion se interrumpird a la recepcion por el residente del escrito en el que se comunica la incoacion del
expediente disciplinario y nombramiento del instructor.

Si el expediente se paralizase por causas ajenas a la voluntad del expedientado, transcurrido un periodo de dos meses sin
reanudarse, seguira contando el plazo de prescripcion.

9.5.-EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Denunciado ante la Comision de Seguimiento o advertido por ésta un hecho susceptible de ser tipificado como falta con
arreglo a lo dispuesto en este reglamento, llevara a cabo una primera comprobacion acerca de la veracidad del mismo y decidird por
mayoria absoluta:

o En primer lugar, sobre el caracter del hecho con el objeto de definir su gravedad.

e En segundo término, sobre la remision de la denuncia a la alcaldia.

e Por dltimo, en los casos de riesgo inmediato para la integridad fisica de los usuarios, con cardcter excepcional, la
adopcion de medidas cautelares.

Cuando se estime la falta como leve, la Comisién de Seguimiento decidira sobre la sancion a imponer, con citacion previa y
audiencia, si fuera posible del interesado.

En los supuestos de faltas estimadas como graves o muy graves, la Comision de Seguimiento propondra a la Delegacion
Provincial de Bienestar Social que designe un instructor, quien a la mayor brevedad posible, realizara la investigacion adecuada, con
abjeto de elevar la propuesta que estime procedente de acuerdo a la normativa, una vez oidos el interesado, la gobernanta y la propia
Comision o cualquier otra persona que estime pertinente.

El Ayuntamiento notificard su resolucion al interesado y a la gobernanta de la Vivienda
9.6.-RECURSOS.
Contra la sancion impuesta sin prejuicio de las acciones civiles o penales que correspondieran, podran interponerse

reclamaciones o recursos oportunos, de acuerdo con las leyes de régimen juridico, procedimiento administrativo y procedimiento
contencioso-administrativo en vigor en normas de desarrollo.

10.-PUBLICIDAD.-

El Reglamento de Régimen Interior estara a disposicién de los usuarios y se entregara un gjemplar del mismo a la firma
del contrato de ingreso o cuando se produzca la incorporacion a la Vivienda.

11.- ENTRADA EN VIGOR.-

El presente Reglamento entrara en vigor al dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.- DEROGACION.-

A la fecha de entrada en virgo del presente Reglamento, queda derogada cualquier normativa de igual o inferior rango al
presente Reglamento, que se contradiga con el mismo.

4°.-ESTUDIO, DEBATE Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LA
MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES RELATIVAS A:

. Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.
. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Por parte del Sr. Portavoz del Grupo Socialista, Sr. OSMA MARCHANTE, explica, que
con motivo de la opcién que ha dado la Direccién General del Catastro, para aplicar un
coeficiente del 0,80 al valor catastral de los bienes de naturaleza urbana para aquellos
municipios cuyas ponencias de valores fueron aprobadas en el 2006 y 2007, este Ayuntamiento,
y considerando que dicha minoracion en los valores catastrales supone un beneficio para los
vecinos del municipios en diversos tramites administrativos, como pueden ser en el IRPF,



Plusvalia, Transmisiones Patrimoniales, Temas de Becas, etc. El equipo de gobierno ha
considerado conveniente acogerse a esta opcion y con objeto de que el Ayuntamiento no se vea
perjudicado por dicha minoracién, es por lo que se incrementa el tipo impositivo del IBI de
URBANA, bien entendido que dicho incremento, no supone un coste adicional para el
contribuyente en dicho Impuesto.

Por lo que respecta a la Ordenanza sobre Vehiculos de Traccién Mecénica, se trata de
concretar aun mas los supuestos de exencion en el Impuesto, para los vehiculos matriculados a
nombre de discapacitados, de tal forma que solamente si tienen reconocido el Baremo de
Movilidad y/o Baremo de Necesidad de Tercera Persona, se les reconocera dicha exencion.

Interviene el Sr. Barchin Flores, en representacion del Grupo Popular, para manifestar
que como a su Grupo no se le ha dado opcion a opinar en el presente asunto, salvo la
informacion facilitada en la Comisién Informativa correspondiente, es por lo que se van a
abstener en el presente punto.

Cerrado el debate, y sometido a la consideracion del Pleno el presente asuntos, los sefiores
asistentes

ACUERDAN:
1°.-Aprobar provisionalmente, por 6 votos de los Concejales del Grupo Socialista, v 5

abstenciones de los Concéjales del Grupo Popular, la modificacién de la/s Ordenanza/s para la regulacion
del/de los tributo/s siguientes, cuyo contenido literal se recoge en Anexo al presente acuerdo:

N° ORDENANZA T DESCRIPCION

1 ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

2 ORDENANZA REGULADORA PARA LA DETERMINACION DE LAS CUOTAS
TRIBUTARIAS DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

2°.-Que de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponga
este acuerdo al publico durante treinta dias, para que dentro de este plazo los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Debiendo publicarse anuncios en el
“Boletin Oficial de la Provincia ” y en el tablon de edictos de la Corporacion.

4°.- Elevar a definitivo los presentes acuerdos provisionales, en el supuesto de que no se
presentaran reclamaciones, siendo ejecutivo sin mas tramite, una vez se haya publicado integramente el
acuerdos y textos de las Ordenanzas.

ANEXO
1. ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Articulo 1°
De conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el tipo de gravamen del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable en este Municipio queda fijado en los términos que se
establecen en el articulo siguiente.

Articulo 2°

1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza
urbana queda fijado en el 0,49 por 100.

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza ristica,
queda fijado en el 0,87 por 100.




3. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de caracteristicas
especiales el 1,30 %

2. ORDENANZA REGULADORA PARA LA DETERMINACION DE LAS CUOTAS
TRIBUTARIAS DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

El articulo 7 de la referida ordenanza queda como sigue:

Articulo 7° Exencciones

I.- Estaran exentos del pago del Impuesto los vehiculos a que hace referencia el art®. 93.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2.- A los efectos previstos en la letra e) del apartado 1, y en el apartado 2, ambos del articulo 93
del Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
establece exencion para los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos, para su uso exclusivo, y
con las condiciones siguientes:

a.- Debera pedirse expresamente la concesion, indicando:

- Caracteristicas del vehiculo y, en su caso, adaptacion del mismo, aportando certificado de caracteristicas
técnicas.

- Matricula y titularidad del vehiculo (acompafiando documento).

- Causa del beneficio pedido, indicando el tipo de minusvalia a fin de apreciar la mayor o menor
movilidad, vision, etc., del solicitante.

b.- Ha de acreditarse la condicién legal de minusvalido en grado igual o superior al treinta y tres por
ciento (33 %), entendiendo por tal sélo el que resulte de la Calificacién Médica que se derive de la
Resolucion o Dictamen facultativo, y por lo tanto no teniendo en consideracién otro tipo de datos y/o
porcentajes afiadidos relativos a otras valoraciones o cuestiones, y todo ello en razén al fin altimo de la
norma que es el de facilitar la movilidad y desplazamientos de las personas afectadas.

c.- Si es conducido o no por la persona minusvalida, aportando, en su caso, copia del permiso de
conducir, o por el contrario, quién o quiénes son las personas que habitualmente realizan la conduccién
para el transporte del mismo, adjuntando también sus permisos de conducir.

d.- Como la norma legal dice que habra de justificarse el destino del vehiculo en los términos que se
establezca en la correspondiente Ordenanza, a tales efectos, y a fin de garantizar en todo momento su uso
exclusivo por la persona minusvalida beneficiaria, se aportaran cuantos elementos de prueba, etc., se
consideren oportunos y sin perjuicio de los medios de control de cualquier indole que pueda establecer
csta Administracion.

A tal fin no bastard con la declaracion escrita del interesado manifestando que es para su uso exclusivo,
sino que se entenderé justificado tal destino, segtn la previsién del texto legal, cuando la utilizacion del
vehiculo en cuestion sea imprescindible tnicamente para el desarrollo de la vida laboral de su titular, o
bien para su traslado periodico y frecuente a servicios médicos, fisioterapéuticos, etc., y siempre que, en
este Gltimo caso, tales traslados no deban ser prestados por los Servicios de Atencion Pablica.

A tales efectos habra de presentarse documentacion acreditativa de los extremos siguientes:
d.1) Si se trata del desarrollo de su vida laboral:

- Su lugar concreto y exacto de trabajo.

- Su jornada laboral, indicando si es continuada o no.

- La distancia de su domicilio al puesto de trabajo, a fin de determinar si es preciso o no el uso del
vehiculo.

- En su caso, dictamen médico complementario que acredite la imposibilidad de realizar tal recorrido a
pie en razon a la discapacidad funcional del interesado.



d.2) Si se trata de asistir a servicios médicos, fisioterapéuticos u otros analogos:

- El lugar concreto y exacto de tales Centros de Atencidn.

- Los dias y horas de las consultas a las que periodicamente y de modo continuado haya de asistir el
interesado, mediante documentacion expedida por tales Servicios Médicos o Asistenciales, que asimismo
habran de indicar, aun cuando sea de modo aproximado, la duracién previsible de la asistencia o
tratamiento.

- La distancia de su domicilio a tales Centros, a fin de determinar si es preciso o no el uso del vehiculo.

- En su caso, dictamen médico complementario que acredite la imposibilidad de realizar tal recorrido a
pie en razon a la discapacidad funcional del interesado.

- Justificacion de que tales traslados no procede que sean prestados por los Servicios de Atencién Pablica,
mediante documento expedido por los mismos.

e.- En el supuesto de vehiculos matriculados a nombre de personas menores de edad, también se habra de
acreditar documentalmente los medios financieros propios del menor para su adquisicion, o, si tales
medios o el propio vehiculo le han sido facilitados por otras personas (parientes, etc.), el justificante de
pago del Impuesto sobre Sucesiones y/o Donaciones, o bien el del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales, segun los casos.

f.- Su concesion por este Ayuntamiento se hard de modo discrecional atendiendo y ponderando las
diversas circunstancias que concurran en el peticionario para garantizar en todo momento el fin
perseguido por la norma legal, que es facilitar y mejorar el nivel de vida del minusvalido mediante la
utilizacion del vehiculo, que lo ha de ser para uso exclusivo del mismo.

.- La exencion no serd aplicable a sujetos pasivos beneficiarios por mas de un vehiculo simultaneamente.

h.- Declarada la exencion se expedira un documento que acredite su concesion y surtira efectos fiscales a
partir del proximo devengo del Impuesto, esto es, el dia uno de enero siguiente a la fecha de la misma,
debiendo siempre acompafiar tal documento al resto de la documentacion del vehiculo, necesaria para su
circulacion por vias y zonas piblicas y a disposicion de los Agentes de la Autoridad.

i.- Dada la finalidad y justificacién de la exencion, para la circulacién del vehiculo por vias y zonas
plblicas, sera preciso que, al menos, uno de sus ocupantes sea siempre la persona minusvalida, titular del
vehiculo y beneficiaria de la exencién.

Por ello, el incumplimiento de tal condicion serd denunciada por los citados Agentes de la
Autoridad y daré lugar al reintegro de las cuotas impositivas no pagadas, mas los intereses de demora que
correspondan y las posiblés sanciones por infraccion tributaria.

J-- En cualquier caso, y sin perjuicio de lo expuesto en los apartados anteriores, para gozar de la
exencion a que alude el apartado e del punto 1 del art®. 93, deber4 tener reconocido por el érgano
de la competente de la comunidad auténoma en materia de reconocimiento de discapacidades,
alguno de los siguientes baremos:

Baremo de Movilidad.
Baremo de concurso de 3 persona.

3.- Todo lo previsto en el punto anterior, sera de aplicacion a todos aquellos vehiculos que a la
entrada en vigor de la presente ordenanza tengan concedida la exencion en el mencionado Impuesto.

3.- ESTUDIO. DEBATE Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LA
MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES RELATIVA A :

- Tasa por la Prestacién del Servicio de Centro de Dia y Estancias Diurnas.
- Tasa por la Prestacion del Servicio de Enseiianzas Especiales en establecimientos
docentes de las Entidades Locales.

Por parte del Sr. Portavoz del Grupo Socialista, Sr. OSMA MARCHANTE, explica, que
con el motivo de la modificacion de la ordenanza por la Tasa por la Prestacién del Servicio de
Centro de Dia y Estancias Diurnas, no es otro que fijar un tope en la aportacion de los usuarios



de este servicio, en funcion de las cantidades que a tal efecto establezca la propia Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades en la orden de convocatoria anual de
ayudas y/o subvenciones que para este tipo de Centros, quedando dicha cantidad para el
gjercicio en la cantidad de 8,40 € por usuvario y estancia. A tal efecto remarca que dicha
ordenanza tendra efecto retroactivo desde el 1 de Enero de 2013, con lo que todos los usuarios
que hayan satisfecho cuotas superiores a la anteriormente sefialada, les sera devuelto, mediante
compensacion, el exceso de cuotas pagadas desde el 1 de enero hasta el 30 de Junio de 2013.

Por lo que respecta a la modificacion de la ordenanza de la Tasa por la Prestacion del
Servicio de Ensefianzas Especiales en establecimientos docentes de las Entidades Locales, esta
obedece a la inclusion en la misma las cuotas a pagar por los alumnos de la Escuela de musica,
que se hayan apuntado a las nuevas asignaturas de dicha escuela, como son Coro, Musica
Moderna y Teatro Musical.

Interviene el Sr. Barchin Flores, en representacion del Grupo Popular, para manifestar
que como a su Grupo no se le ha dado opcion a opinar en el presente asunto, salvo la
informacion facilitada en la Comision Informativa correspondiente, es por lo que se van a
abstener en el presente punto.

Cerrado ¢l debate, y sometido a la consideracion del Pleno el presente asuntos, los sefiores
asistentes

ACUERDAN:

1°.-Aprobar provisionalmente, por 6 votos de los Concejales del Grupo Socialista, y 5
abstenciones de los Concejales del Grupo Popular, la modificacion de la/s Ordenanza/s para la regulacion
del/de los tributo/s siguientes, cuyo contenido literal se recoge en Anexo al presente acuerdo:

Tasa por la Prestacion del Servicio de Centro de Dia y Estancias Diurnas.
Tasa por la Prestaciéon del Servicio de Ensefianzas Especiales en establecimientos
docentes de las Entidades Locales.

2°.-Que de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponga
este acuerdo al publico durante treinta dias, para que dentro de este plazo los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Debiendo publicarse anuncios en el
“Boletin Oficial de la Provincia ” y en el tablon de edictos de la Corporacién.

4°.- Elevar a definitivo los presentes acuerdos provisionales, en el supuesto de que no se
presentaran reclamaciones, siendo ejecutivo sin mas tramite, una vez se haya publicado integramente el
acuerdos y textos de las Ordenanzas.
ANEXO

25.-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASISTENCIA Y ESTANCIA EN EL CENTRO DE ESTANCIAS DIURNAS DE EL PROVENCIO

(Cuenca).-

Se afiade un nuevo apartado 5 al Articulo 6° de dicha ordenanza que queda como sigue..

CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 6

5%.- Cuando la cuantia aportada por el usuario, segin la formula prevista en el apartado 1° del presente
articulo, supere, en computo diario, la cuantia que a tal efecto establezca la Consejeria competente en la
Orden de convocatoria de subvenciones para el desarrollo de programas y mantenimiento de plazas en
centros de atencion a personas mayores en Castilla-La Mancha, se aplicara esta ultima con independencia
de la cuota resultante de la aplicacion de la formula prevista en el parrafo 1°.



Igualmente se aflade una Disposicion Transitoria que con el siguiente redactado literal:

DISPOSICION TRANSITORIA .-

Lo dispuesto en el apartado 5° del art®. 6, tendra efectos con cardcter retroactivo desde el 1 de
Enero de 2013.

Si del resultado de la aplicacion de la presente ordenanza, algin usuario hubiera aportado en
computo diario y durante el afio 2013, una cantidad superior a 8,40 €, se procedera a realizar, en el mes
siguiente a la entrada vigor de la presente ordenanza, una compensacion equivalente a la diferencia entre
la cantidad efectivamente aportada y la cantidad de 8,40 €.

18.-TASA POR ENSENANZAS ESPECIALES EN ESTABLECIMIENTOS DOCENTES DE LAS

ENTIDADES LOCALES

El Articulo 6 queda como sigue:

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6

Epigrafe primero. Escuela de Musica:

a) Matricula Anual - 25,00 €
b) Asignaturas Impartidas
- Por educacion musical sin instrumentos, mes y alumno 25,00 €
- Por educacién musical con instrumento, mes y alumno 35,00 €
- Por educacion musical con mas de un instrumento, mes y alumno

85,00 €
- Porestudio de un instrumento, mes y alumno 30,00 €
- Porestudio de dos instrumento, mes y alumno 60,00 €
- Danza, mes y alumno 25,00 €
- Conjunto Instrumental, mes y alumno 7,00 €
- Coro, mes y alumno 15.00 €
- Musica moderna, mes y alumno 15,00 €
- Teatro-Musical, mes y alumno 15,00 €

Epigrafe Segundo. Escuelas Deportivas
a) Matricula Anual
- Alumno en edad escolar obligatoria 15,00 €
- Resto de Alumnos 25,00 €
b) Cuota mensual por alumno y modalidad deportiva
- Alumno en edad escolar obligatoria 12,00 €
- Resto de Alumnos 20,00 €
¢) Cursos de Natacion (10 dias de duracion)
- Iniciacién (por curso) 25,00 €
- Perfeccionamiento (por curso) 30,00 €
Epigrafe Tercero. Escuela Municipal de Informética

- Por curso de Internet y Windows, mes v alumno 30,00 €
- Por curso de Office, mes y alumno 30,00 €
- Por otros cursos, mes y alumno 30,00 €
- Cursos de Informatica en Verano. Por Alumno y Curso 70,00 €




Epigrafe Cuarto. Ludoteca Municipal

- Cuota de Inscripcion 25,00 €

- Cuota Trimestral 50,00 €

6°.- ESTUDIO, DEBATE Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE _EL PROVENCIO Y LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE _CUENCA PARA LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DE _RESTAURACION HIDROLOGICA-FORESTAL Y DE
PROTECCION DE CAUCES INCLUIDAS EN EL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONFEDERACIN HIDROGRAFICA DEL GUADIANA Y LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

Por parte del SR. Osma Marchante, se pone de manifiesto el escrito de la Diputacién
Provincial de Cuenca referida al CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CUENCA PARA LA EJECUCION DE ACTUACIONES DE RESTAURACION
HIDROLOGICA-FORESTAL Y DE PROTECCION DE CAUCES INCLUIDAS EN EL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONFEDERACIN HIDROGRAFICA
DEL GUADIANA Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA. A tal efecto explica
a los concejales que dicho Convenio ya se firmo con fecha 22 de diciembre de 2011, siendo este
nueve Convenio sustituido por el anterior, si bien en este Convenio lo que se refleja es una
rebaja de la aportacion, tanto del Ayuntamiento como de la Diputacién Provincial de Cuenca, y
una mayor aportacion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, a través de los Fondos
FEDER y que queda reflejada como sigue:

Aportacion Confederacion Hidrografica del Guadiana (Fondos Feder)............... 80 %
Aportacion Diputacion Provincial de Cuenca...............cooooveiieiiiiiiiiieaii 6%
Aportacion Ayuntamiento de CUENCA .......oo..iiviieei e 14 %

El Sr. Barchin Flores, manifiesta la conformidad de su Grupo con dicho Convenio, si
bien le gustaria que en el mismo se incluyeran las Obras de Limpiezas de diversas acequias en
suelo rustico, con objeto de evitar las inundaciones.

Le contest6 la Sra. Alcaldesa, que las obras comprendidas en el presente Convenio ya
estan preestablecidas desde hace mucho tiempo, y que no es posible realizar modificaciones de
las mismas, asi como que las actuaciones que se contemplan en dicho Convenio deben ser
realizadas dentro del Casco Urbano.

Tras todo lo cual, los sefiores asistentes, por unanimidad de los mismos,
ACUERDAN:

1°.- Prestar su aprobacion al referido Convenio.

2°.- Compromiso de este Ayuntamiento de realizar una aportacién del 14 % del coste de
la referida actuacion, que asciende a la cantidad maxima de 26.415.95 € sobre un presupuesto
total de 188.685,35

3%- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, para que en nombre y
representacion del mismo, proceda a la firma del referido Convenio, asi como de cuantos
documentos sean precisos, en relacion con dicho asunto.

Antes de de pasar al punto de ruegos y preguntas, la Alcaldesa da cuenta de una mocion
presentada por el Grupo Popular relativa a su solicitud de CREACION DE COMISIONES DE




TRABAJO EN LAS QUE ESTE REPRESENTADOS LOS DIFERENTES COLECTIVOS DE
NUESTRO MUNICIPIO, PARTICIPANDO DIRECTAMENTE EN LOS ASUNTOS QUE
AFECTEN A NUESTRO EXCMO . AYUNTAMIENTO. Sometida a votacién la presente
mocion, esta es aprobada por 5 votos a favor de los concejales del Grupo Popular y6
abstenciones de los Concejales del Grupo Socialista, paso seguidamente el Sr. Barchin Flores a
dar lectura de dicha mocién, cuyo texto integro es el siguiente:

ET Grupo Municipal Popular en el Excmo. Ayuntamiento de EI Provencio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 97.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presente en tiempo y forma para
su discusion y en su caso, aprobacion en el préximo Pleno Ordinario a celebrar en la primera
quincena del mes de julio, la siguiente:

MOCION SOBRE LA CREACION DE COMISIONES DE TRABAJO EN LAS QUE
ESTE REPRESENTADOS LOS DIFERENTES COLECTIVOS DE NUESTRO
MUNICIPIO, PARTICIPANDO DIRECEMNTA EN LOS ASUNTOS QUE AFECTEN A
NUESTRO EXCMO AYUNTAMIENTO.

ANTECEDENTES

En el Pleno Ordinario celebrado el dia 15 de Octubre de 2012, el Portavoz del Grupo
Popular, D. Julian Barchin Flores, propuso, en el punto de “Ruegos y Preguntas”, tal y como asi
se expone en el Acta de dicho Pleno, la creacion de diversas Comisiones, que al margen de las
Comisiones Informativas del Ayuntamiento, de la que solo forman parte los miembros de la
Corporacion, se pudiera crear otras comisiones de estudio y debate de diferentes asuntos, en la
que también estén representados otros Colectivos del municipio, tales como asociaciones,
ampas, jubilados, etc..

Las Sefiora Alcaldes, en su contestacion ante tal propuesta, y como asi reza en el
presente Acta, manifiesta que dicha propuesta esta muy bien de cara a la galeria, pero que el
Ayuntamiento que se encuentra organizado conforme a lo establecido en la Ley de Bases del
Régimen Local y el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, todo ello sin perjuicio que desde el Equipo de Gobierno se mantienen
reuniones constantes con todos los colectivos del municipio para recabar informacién sobre los
asuntos que les afectan, hecho del que el Grupo Popular no tiene constancia alguna hasta la
fecha.

Siguiendo poniendo a esta Corporacion en antecedentes, sin ir mas lejos, en el Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca, donde le recordamos a la Sefiora Alcaldesa que gobierna el Partido
Socialista, el cual usted en El Provencio representa, existen este tipo de comisiones llamados
“Consejos de Participacion”, érganos de representacion ciudadana, en los cuales los diferentes
colectivos sociales participan en las decisiones que afectan directamente a su Ayuntamiento.

Por ello, proponemos al Pleno el siguiente
ACUERDO

Volver a proponer al Pleno la Creacion de diversas comisiones de trabajo o consejos de
participacién, como posteriormente se acuerde en su denominacion, con el fin de que los
diferentes colectivos y asociaciones de nuestro municipio pueden directamente participar en el
estudio y debate de los asuntos que afecten a nuestro Excmo. Ayuntamiento. Lo firmo en El
Provencio, a 19 de Abril de 2013. D. Julian Barchin Flores. Portavoz del Grupo Popular.

El Sr. Barchin Flores defiende las bondades de dichas Comisiones de Participacion
Ciudadana, con objeto de dar voz a todos los movimientos asociativos del municipio y en
especial a los jovenes. -



l.a Sra. Alcaldesa-Presidenta, manifiesta:

1°.- Que dichas comisiones no crearian nada mas que formalismos y burocracia, asi
como que el Ayuntamiento viene colaborando con todas las asociaciones del municipio que
estan dispuestas a colaborar en la gestion municipal. Igualmente manifiesta que todos los
colectivos son escuchados, con independencia que las propuestas que se nos presentan sean o no
viables.

2°.- Que no hay que confundir el tipo de organizacion de una Gran Ciudad, como pueda
ser Cuenca o Albacete, con la organizacion de un Ayuntamiento pequefio como pueda ser el
nuestro.

Sometida a votacion la referida mocion esta es rechazada por 6 votos en contra de
los Concejales del Grupo Socialista y 5 votos a favor de los Concejales del Grupo Popular.

Seguidamente se pasa a someter a votacion la urgencia de la mocién presentada por el
Grupo Municipal Socialista, relativa a la RECLAMACION A LA CONSEJERIA DE DE
AGRICULTURA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
SOBRE RECONOCIMIENTO DE AYUDA/SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO
DEL SERVICIO DE GUARDERIA RURAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2012
Y 2013 . Sometida a votacion la presente mocion, esta es aprobada por 6 votos a favor de los
concejales del Grupo Socialista y 5 abstenciones de los Concejales del Grupo Socia Popular,
pasando seguidamente el Sr. Osma Marchante a dar lectura de dicha mocién, cuyo texto integro
es el siguiente:

MOCION SOBRE RECLAMACION A LA CONSEJERIA DE DE AGRICULTURA DE
LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE
RECONOCIMIENTO DE AYUDA/SUBVENCION PARA EIL. MANTENIMIENTO DEL
SERVICIO DE GUARDERIA RURAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2012
Y 2013.

Cedida la palabra por la Alcaldesa-Presidente, al Sr. OSMA MARCHANTE, Portavoz
del Grupo Popular, este da lectura a la siguiente mocion:

D. Emilio Jos¢ OSMA MARCHANTE, en su calidad de Portavoz del GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO, al amparo de
lo establecido en los arts. 91.4 y 97.3 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, eleva al Pleno Municipal para su debate la siguiente,

MOCION SOBRE RECLAMACION A LA CONSEJERIA DE DE AGRICULTURA DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE RECONOCIMIENTO
DE AYUDA/SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE
GUARDERIA RURAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2012 Y 2013 .

ANTECEDENTES.-

Con fecha 15 de Mayo de 1992, se suscribio entre este Ayuntamiento, la Consejeria de
Agricultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, v el hoy ya desaparecido,
Instituto de Fomento Asociativo Agrario, Convenio de Colaboracion para la prestacion en esta
localidad del Servicio de Guarderia Rural.

Desde la fecha de la firma del referido Convenio, Mayo de 1992, y hasta el ejercicio de
2011, la Consejeria de Agricultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ha
venido reconociendo y abonando a este Ayuniamiento, las cantidades correspondientes a los



gastos que para este Ayuntamiento suponia la contratacion del Guarda Rural de este
Ayuntamiento.

Mediante Resolucion de la Consejera de Agricultura D* Maria Luisa Soriano Martin,
de fecha 23 de Octubre de 2013, la Consejeria de Agricultura, de forma unilateral, y con la
oposicién de este Ayuntamiento, RESUELVE DENUNCIAR EXPRESAMENTE LA EXTINCION
DEL REFERIDO CONVENIO, con fecha de efectos 14 de Mayo de 201 3.

Mediante escritos de fechas 18 de Marzo de 2013, este Ayuntamiento reclama, en
cumplimiento de lo dispuesto en el referido comvenio, el reconocimiento y pago a este
Ayuntamiento, de las subvencion y/o ayudas, de las obligaciones derivadas del mismo, en
relacion con los gastos del Servicio de Guarderia Rural realizados por este Ayuntamiento
durante el ejercicio de 2012, y las cantidades correspondientes del ejercicio de 2013, hasta la
Secha del cese del Guarda Rural, por jubilacidn forzosa, el dia 9 de Enero de 2013.

El montante de las cantidades adeudadas son las siguientes:

Ejerciciode 2012... .........cc.ccooveeee e 20921 47 €
Ejerciciode 3 cvmvensmamsvgpiy. OB 0FE

Pese haber transcurrido mds de 3 meses desde la referida reclamacion por escrito y de
Jorma fehacienie, la Consejeria de Agricultura, como por otra parte ya viene siendo habitual en
las formas de gobernar de este Gobierno Regional, de momento solo hemos obtenido “ la
callada por respuesta”

Por otra parte la negacién por parte de la Consejeria de Agricultura, de las referidas
Ayudas, qgue LEGALMENTE NOS CORRESPONDEN. haria recaer todo el coste de dichos
servicios en los contribuyentes provencianos, a los que ni les corresponde pagar dichas
cantidades ni es justo que las paguen, habida cuenta del Convenio suscrito en su dia entre este
Ayuntamiento y dicha Consejeria.

Por todo lo anteriormente expuesto, al pleno de la Corporacién Municipal, propongo la
Adopcion del siguiente ACUERDO:

Proponemos al Pleno la adopcicn de los siguientes acuerdos:

1°.- Solicitar nuevamente a la Consejeria de Agricultura el reconocimiento y pago de
sus obligaciones, correspondientes a los ejercicios de 2012 y 2013, derivadas del Convenio
suscrito con fecha 15 de Mayo de 1992, entre este Ayuntamienio, la Consejeria de Agricultura
de la Junia de Comunidades de Castilla-La Mancha, y el hoy ya desaparecido, Instituto de
Fomento Asociativo Agrario, Convenio de Colaboracion para la prestacion en esta localidad
del Servicio de Guarderia Rural.

2°- Conceder' a la Consejeria de Agricultura, un plazo de 2 meses, para el
reconocimiento de dicha obligacion pecuniaria con respecto a este Ayuntamiento.

3°%- Interponer recurso Contencioso-Administrativo contra la Consejeria de
Agricultura, sin transcurrido el plazo indicando en el punto anterior, no se hubiera procedido
al reconocimiento expreso, mediante Resolucion por escrito, de la referida obligacion.

4%~ Dar traslado del presente acuerdo a la Consejera de Agricultura, asi como a la
Secretaria General Técnica de dicha Consejeria, a los efectos oportunos. El Provencio, a 1 de
Julio de 2013.El Portavoz, Fdo: Emilio José Osma Marchante.



Abierto un turno de intervenciones, la Portavoz del Grupo Popular Sra. Moya Pafios,
manifiesta la conformidad su conformidad con el fondo de la mocién, pero no con las formas,
por lo que manifiesta que su Grupo se abstendra en la votacion de la mencionada mocion.

Sometido a votacion la presente mocion es aprobada por 6 votos a favor de los
Concejales del Grupo Socialista y 5 abstenciones del Grupo Popular.

7°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
El Sr. Barchin Flores, formula las siguientes preguntas:

[°.- Por que no se invito a nadie de su Grupo en la reunion del dia 21 de Junio de 2013,
entre los técnicos de la Confederacion Hidrografica del Guadiana y la Comunidad de Regantes
del Municipio?

2°.- Por qué no se convoco a ningun concejal de su Grupo en el Sorteo que se hizo para
la eleccion de la Reina de las Fiestas de 20137.

3°.- Que sentido tiene la sefial de STOP al principio de la C/ Los Romeros.

En este momento el Sr. Guerrero Marchante manifiesta su voluntad de abandonar el
Pleno por no encontrarse bien.

4°.- ;Por qué no se arreglan los espejos rotos en la interseccion de la C/ La Villa con la
C/ Los Pasos?.

5°.- Como esta el Tema de la Depuradora

6°.- ;Como esta el tema de las rampas que se instalan en la via pablica para el acceso a
garajes particulares?

7°.- ¢, Que gestiones se realizan para obligar a los vecinos del municipio al vallado de
los solares que se encuentran en el casco urbano?

8°.- (Por qué no se realiza alguna accion por parte del municipio en relacion con la
mejora de las fachadas de las viviendas del casco urbano, con objeto de incrementar el volumen
de obra en sector de la construccion.?

9°.- ¢Qué actuaciones realiza el Ayuntamiento en relacién con el intrusismo
profesional?

[0°- ¢Qué actuaciones pretende llevar a cabo el Ayuntamiento en relacién con la
Limpieza de acequias?

La Sra. Alcaldesa contesta a dichas preguntas en-el siguiente sentido.

A la primera que dicha reunion fue una primera toma de contacto, entre el
Ayuntamiento, La Sociedad de Caza y Tiro, las Cooperativas del Vino y de los Ajos, asi como
la Comunidad de Regantes de El Provencio, en relacién con la posibilidad de elaborar un
documento conjunto para presentar a la Confederacién Hidrografica del Guadiana en relacion
con la recarga del acuifero 23.

A la segunda, que en el sorteo de la Reina de las Fiestas, manifiesta que estaban los que
tenian que estar en dicha reunion, que son las jovenes que han sido elegidas damas, asi como un
representante de las asociaciones que colaboran con el Ayuntamiento en las Fiestas.

A la tercera manifiesta que las sefiales de trafico que ponen en el municipio se realizan
siempre a instancia de los Vigilantes Municipales, que son los que mejor conocen la situacion
de la circulacion en el municipio.

A la cuarta, que no es cierto que los espejos lleven rotos mas de un afio, y que ya se ha
encargado su arreglo o reposicion por unos nuevos.



A la quinta, manifestar que las obras de la nueva EDAR est4 aprobada y adjudicadas,
por parte del Ente Publico AGUAS DE CASTILLA-LA MANCHA, si bien es cierto que las
obras se encuentran paradas, imaginamos que por falta de dotacién econdémica para la ejecucion
de [as mismas.

A la séptima, informa que en cumplimiento a la ordenanza aprobada por el
Ayuntamiento, en su dia, se le viene requiriendo a todos los propietarios para que procedan al
vallado de sus solares, y consideran que no queda mas opcién que realizar las obras de vallado
por parte del Ayuntamiento, de forma subsidiaria, y luego pasando los gastos al propietario,
aunque no es una tarea facil ya que el Ayuntamiento carece de recursos econdmicos suficiente
para llevar a cabo dicha labor.

A la novena, manifiesta que el Ayuntamiento, excediéndose de sus competencias, y a
través de los vigilantes municipales, trata de llevar un control sobre el tema, pero que es dificil
siendo la competencia tanto de los Servicios de Inspeccion de la Seguridad Social asi como de
Hacienda.

En relacion con la limpieza de acequias, el concejal Sr, Osma Marchante, explica las
conversaciones mantenidas con el Responsable de Mantenimiento de la AP-36,. Asi como de
los nimeros requerimientos que se han realizado a la Confederacion Hidrografica del Guadiana,
que es el organismo competente en materia de la limpieza y mantenimiento del curso de los rios,
y de las acequias, sin que hasta la fecha hayan dado respuesta a nuestra reclamaciones.

El Sr. Barchin Flores, insiste en la falta de transparencia en materia de contratacion de
personal, ya que se ha contratado a diverso personal Giltimamente sin que su grupo haya sido
informado.

Asimismo pregunta sobre el proceso de sustitucion de la Auxiliar Administrativo de
este Ayuntamiento Maria Angeles Gracia Campos, préximamente de Baja por Maternidad.

La Sra. Alcaldesa le contesta, que en cuanto a la seleccién de personal, ninguno de los
concejales forman parte de dicha de las Comisiones de Seleccion de Personal, ya que esta
expresamente prohibido por el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por lo que respecta a la cobertura de la baja de la Auxiliar Administrativo de este
Ayuntamiento, D*. Maria de los Angeles GRACIA CAMPOS, manifestar que desde el equipo
de gobierno no se tiene ninguna intencion de cubrir dicha baja, ya que se ha hablado con el resto
de trabajadores del Ayuntamiento, y se encuentran conformes, con asumir de forma conjunta el
trabajo que viene realizando dicha funcionaria, en tanto en cuanto dure su baja.

El Sr. Barchin Flores, manifiesta su queja por la remision, fuera de plazo, de la copia de
las Actas de la Junta Local de Gobierno.

Y no siendo otro el objeto de la sesion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta levanta la sesion,
siendo las 15,21 horas, de todo leTyfal se levanta la presente Acta, de la que yo como Secretario,
doy fe.

Ve.Be

. Manuela




