ACTA num. 1/2011

CONCURRENTES Sesion ORDINARIA DEL PLENO DEL

AYUNTAMIENTO

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA Dia 28 de Enero_2011
Dofia Manuela Galiano Lépez

En el Salon de sesiones de esta Casa

SRES. CONCEJALES ASISTENTES | Consistorial, a 28 de enero de 2011.
D. Emilio-José Osma Marchante (G.S.)

D. Julian Alarcon Lopez (G.S.) Debidamente convocados y notificados
D? Beatriz Fernandez Iglesias (G.S.) en forma del orden del dia comprensivo de
D. Dictinio Flores Gracia (G.S.) los asuntos a tratar, se reunieron, los sefiores
D2 Nicolasa Osma Alarcon (G.S.) al margen resefiados, para celebrar la sesion

D. José Gregorio Perona Jiménez (G.S.) |publica ORDINARIA del Pleno del
D. Emilio Julian Sevilla Lépez (G.P.) Ayuntamiento

D2, Justa Parra Jiménez (G.P.)
D2 Manuela Haro Redondo (G.P.) Siendo la hora de las 14,00 horas, se declara,
D2, Elisenda Valladolid Guerrero (G.P.) |por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de  la
Corporacién, abierto el acto.

SRES. CONCEJALES QUE NO
ASISTEN

SR. SECRETARIO.-
Don Alejandro Puente Checa

1°- LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE SESIONES
ANTERIORES.-

Por parte de la Presidencia se pregunta a los miembros de la Corporacion si existe
alguna enmienda que realizar a las Actas de las Sesiones anteriores celebrada por el Pleno
Corporativo. Al respecto y no habiendo ninguna objecién a las mismas se aprueban por
unanimidad de los presentes las actas correspondiente a las sesiones plenarias celebradas los
dias 20.10.2009 Y 04-12-2009.

2°-INFORME DE LA ALCALDIA

Por parte de la Sra. Alcaldesa-Presidenta se informa al resto de los miembros de la
Corporacion Municipal de los siguientes asuntos:

a) De los gastos e ingresos habidos con motivo de las Actividades de la Navidad,
ascendiendo los gastos a 27.050,44 euros y los ingresos a 3.128,00 euros

b) De la Adjudicacion del Bar del Centro Social Polivalente, a D. José Vicente Charco
por la cantidad de 500,00 € anuales.

c) De la modificacion del Proyecto de Construccién del Centro Civico-Cultural, por el
que se suprime la planta sétano del mismo. Asi como de su préxima licitacion por
parte del Ministerio de Fomento.

3°.-ELECCION JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO




Visto el expediente tramitado en este Ayuntamiento para posibilitar la eleccion de Juez
de Paz Titular Sustituto del Juzgado de Paz de este Ayuntamiento, por fallecimiento de su
anterior titular.

Habida cuenta del anuncio realizado en el Boletin de la Provincia de 01 de diciembre de
2010, por el que se realizaba convocatoria publica de dicha Plaza

Considerando lo dispuesto en el art®. 101.2 de la Ley Organica 6/85, de 1 de Julio del
Poder Judicial.

A la vista de que solamente se ha presentado una solicitud para cubrir dicha Plaza,
sometida a votacion la tnica solicitud presentada, esta a arroja el siguiente resultado:

VOTOS EMITIDOS: 11
VOTOS VALIDOS: 11

VOTOS OBTENIDOS PARA JUEZ DE PAZ SUPLENTE

CANDIDATO VOTOS OBTENIDOS

IMPERIO MOYANO MANZANO 11

A la vista de dicho resultado, y habiendo cuenta de los votos obtenidos por la candidata
D2 Imperio MOYANO MANZANO, que representan en todo caso, la mayoria absoluta de los
miembros de las Corporacién se

ACUERDA:

1°.- Elegir a D? IMPERIO MOYANO MANZANO, mayor de edad, natural y vecina de
El Provencio, con domicilio en la Cipriano Bonilla, n° 27, y con DNI n® 52.761.271-F, como
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO del Juzgado de Paz de EI Provencio.

2°.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, al objeto del correspondiente nombramiento.

4°.-ACUERDO RELATIVO A LA REVISION DEL PRECIO DEL CONTRATO
CON LA EMPRESA GESTAGUA RELATIVO AL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUAS .-

Se pone de manifiesto la propuesta realizada por la Empresa que nos gestiona el
Servicio de Abastecimiento de Aguas, de incremento en sus retribuciones para el afio 2011 que
al igual que en afios anteriores, ha tenido entrada en estas oficinas municipales el estudio
econémico de dicha revision para el 2011, presentado por la empresa GESTAGUA.

Del examen de la misma, se desprende un incremento total del 2,51 %, correspondiendo
el 1,8 % por el incremento del indice de precios al consumo en el periodo comprendido entre el
Agosto de 2009 y Agosto de 2010 y el 0,7 % por el porcentaje de incremento de abonados.

Dicho incremento supone un total de 2.120,66 € al afio.

La alcaldesa manifiesta que dicho incremento no supone aumento alguno de las cuotas a
satisfacer por los abonados.




El Sr. Sevilla Lépez, Portavoz del Grupo Popular, manifiesta como en anteriores
ocasiones, su disconformidad con dicho incremento, no tanto por el incremento en si, como por
la deficiente gestion que a su juicio, realiza dicha empresa, en la prestacion del Servicio.

Tras un breve debate, los sefiores asistentes, por 7 votos a favor (PSOE) y 4 en
contra (PP), acuerdan incrementar en un 2,5 % anuales, respecto del afio 2010, el precio del
contrato de gestion del servicio publico del agua, suscrito entre este Ayuntamiento y en la
Empresa GESTAGUA, S.A.

5°.-ACUERDO RELATIVO A LA SOLICITUD DE AYUDA A LA DIPUTACION
PROVINCIAL PARA OPERACIONES DE “FACTORING SIN RECURSQO”.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta pone de manifiesto la convocatoria efectuada por la
Diputacion Provincial de Cuenca mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
fecha 11 de Agosto de 2010, relativa a la convocatoria de ayudas para operaciones de
“Factoring sin recurso” para la financiacion de convenios y subvenciones de caracter cultural,
sanitario, social e inversion que los Ayuntamientos tengan con cualquier administracion. A tal
efecto explica detenidamente en que consisten esas Ayudas, que no es otra que la financiacion
de los intereses que generen de los anticipos de ayudas que otras administraciones publicas
hayan concedido al ayuntamiento con cualquier finalidad, y al dia de la fecha no se haya hecho
efectivo el pago de las mismas. Asimismo explica que el montante total maximo de anticipo es
de 300.000,00 euros, y la subvencién maxima que en concepto de intereses puede percibir el
Ayuntamiento es de 8.000,00 €. Al respecto propone que este Ayuntamiento se acoja a dicha
convocatoria con el objeto de que el mismo pueda tener la tesoreria suficiente para poder hacer
frente al pago de sus proveedores de forma puntual.

Toma la palabra el Sr. Sevilla Ldépez, para manifestar su conformidad a que el
Ayuntamiento pueda acogerse a dicha convocatoria, ya que considera muy conveniente que en
este Ayuntamiento, en los tiempos de grave crisis econémica que vivimos, pueda disponer de
tesoreria suficiente para hacer frente a sus compromiso de pago con los proveedores en plazos
razonables.

Tras este breve, debate, los sefiores asistentes, por UNANIMIDAD de todos los
asistentes ACUERDAN:

1°.- Acogerse a la convocatoria efectuada por la Diputacion Provincial de Cuenca
relativa a la concesion de ayudas para operaciones de “Factoring sin recurso” para la
financiacion de convenios y subvenciones de carécter cultural, sanitario, social e inversion que
los Ayuntamientos tengan con cualquier administracion.

2°.- Fijar en 300.000,00 € el montante total de los anticipos que con cargo a dichas
ayudas puedan recibir este Ayuntamiento.

3°.- Facultar a la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, para la firma de cuantos
documentos se consideren necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

6°.-APROBACION INICIAL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO.

Por parte del Sr. Concejal Delegado de Personal se da cuenta de las negociaciones
llevadas a cabo con los representantes sindicales del personal laboral de este Ayuntamiento, al
objeto de posibilitar la firma del Convenio para el Personal Laboral de este Ayuntamiento,
dichas negociaciones se llevan realizando desde el afio 2008, y fruto de las mismas nace el
presente Convenio, consensuado entre el Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores.



Sigue exponiendo que el presente convenio tendra una vigencia de 2 afios, salvo en el apartado
de cuestiones salariales, y que su entrada en vigor se realizara con fecha 01.01.2011. Cabe de
destacar en relacion con dicho Convenio, el reconocimiento de la antigliedad de todos los
trabajadores que conforman la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento, el Fondo de
Accibn Social, etc...

Por su parte el Portavoz del Grupo Popular, D. Emilio Julian SEVILLA LOPEZ,
manifiesta que su Grupo se va abstener en este punto, puesto que no ha participado en dichas
negociaciones, y no puede prestarle su aprobacion a algo que han sido ajenos.

Tras esta intervenciones, cierra el debate la Sra. Alcaldesa manifestando que muchos
puntos de los recogidos en el Convenio ya se venia disfrutando por los trabajadores, pero que no
obstante al recogerse en el mismo se otorga una mayor seguridad juridica, amén de otros
derechos que no existian y que ahora vienen recogidos en el Convenio, tales como Seguro por
invalidez y muerte, Accion Social, anticipo de salarios, etc...

Una vez cerrado, y sometido a votacion el presente asunto, por 7 votos a favor de los
Concejales del Grupo Socialista y 4 abstenciones de los Concejales del Grupo Popular, se
ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO con la redaccién que como
Anexo al presente Acuerdo se recoge.

SEGUNDO. Someter dicho CONVENIO a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de
Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO.- Proceder, una vez sea definitivo el presente acuerdo, a la inscripcion del
dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Consejeria de Empleo,
Trabajo y Juventud de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 90 nims. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de
24 de Marzo, Estatuto de los Trabajadores, el Art. 2° b) del Real Decreto 1040/81 de 22 de
Mayo, el Real Decreto 384/1995 de 10 de Marzo sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de
Trabajo y el Decreto 77/2006 de 6 de Junio de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Empleo por
el que se atribuyen las competencias derivadas del proceso de transferencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

CUARTO.-. Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para suscribir y firmar toda clase
de documentos relacionados con este asunto.
ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO
(CUENCA)

ART.1.- AMBITO DE APLICACION

Este convenio afectara al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de El Provencio (Cuenca), siempre que se
encuentren en activo, siendo su aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes del Ayuntamiento de El
Provencio.

No sera de aplicacion el presente Convenio a aquellos trabajadores del Ayuntamiento, que aln teniendo el caracter de
personal laboral, se encuentren contratados al amparo de alguno de los siguientes programas:

a-  Programa de la Accion Local y Autonémica por el Empleo



b-  Programa de Plan de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas

c- Casa de Oficios, Talleres de Especializacion Profesional, Escuelas Taller, etc... o cualquier otro programa temporal
promovido y/o financiado por el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

d-  Cualquier otro Programa de empleo Publico y/o Privado que tenga una duracién determinada y no tenga vocacion de
permanencia en el tiempo.

ART.2.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
tendra una vigencia de 2 afios en lo que afecta a cuestiones no salariales, siempre que no se contradiga con disposiciones o pactos
posteriores a la firma. En las cuestiones salariales sera revisado con caracter anual y con fecha de efectos 01.01.2011

Este Convenio se entiende automaticamente denunciado, sin necesidad de tramite alguno.

ART.3.- COMISION MIXTA PARITARIA

La C.M.P. estard compuesta por 6 miembros: 3 representantes por parte del Ayuntamiento y 3 por parte de los
trabajadores, que analizara las discrepancias de interpretacion que pudieran suscitarse, asi como la vigilancia y cumplimiento del
presente Convenio Colectivo.

Su constitucién se llevara a efecto dentro de los 15 dias siguientes a la firma de este Convenio Colectivo.

Esta COMISION MIXTA PARITARIA estaré presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue.
Los acuerdos que se adopten en el ambito de su competencia y que no contravengan la legislacion vigente, quedaran
reflejados en el acta de cada reunidn, que firmaran ambas partes, teniendo todos ellos caracter vinculante para ambas partes.

Cada una de las partes podra llevar un asesor.
El Presidente estd obligado a facilitar a la Comision toda la informacion que se solicite por sus miembros, referente a
todo lo afecte este Convenio y sobre todo cuando venga motivada por discrepancias de interpretacion.

Las reuniones ordinarias de la COMISION MIXTA PARITARIA tendran una periodicidad trimestral, acompafiando el
Ayuntamiento al orden del dia toda la documentacion que se trate en la reunion, comunicandose con una antelacion de al menos 5
dias.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se confeccionara por el Presidente con las propuestas de ambas partes.
Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia de una de las partes, debiendo reunirse en el plazo de 3 dias
naturales.

ART. 4. - FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

Son funciones de la COMISION MIXTA PARITARIA las siguientes:

a) Interpretacion del articulado del Convenio Colectivo.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de las reclamaciones que se puedan formular por los trabajadores municipales.

d) Conciliacion en los problemas colectivos o individuales surgidos en la aplicacion de este Convenio, con
independencia del derecho a recurrir a la via jurisdiccional competente, de acuerdo con la legislacién vigente.

e) Ser informados de los expedientes disciplinarios e informativos seguidos en contra de cualquier trabajador
municipal

f) Y las que se le atribuyan expresamente por este Convenio.

ART.5. - JORNADA LABORAL

La COMISION MIXTA-PARITARIA, determinara la jornada laboral a aplicar en cada servicio, sin superar las 37,50
horas semanales, o la establecida en su caso para el conjunto de los empleados de las administraciones publicas.

La jornada laboral comun diaria sera de siete horas y media, de lunes a viernes, con caracter Gnico y continuado, siempre
y cuando ello sea posible.

También con caracter general, todo trabajador municipal tendrd derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos. No obstante, en cada servicio se podra adecuar esta libranza a la prestacion del mismo, pero teniendo en cuenta
siempre la premisa del disfrute de al menos un fin de semana (sdbado y domingo) de cada dos.

Todo trabajador municipal sujeto al presente Convenio dispone de un descanso de 30 minutos diarios con caracter
general no recuperable. El disfrute de dicho descanso debera hacerse de manera continuada, sin posibilidad de dividirlo en periodos
mas cortos de tiempo.

Cualquier modificacién de jornada sera establecida de acuerdo con los Delegad@s de Personal, a través de la
COMISION MIXTA PARITARIA.

ART.6.- REDUCCION JORNADA LABORAL

a) En los periodos de Semana Santa (desde el Domingo de Ramos al Domingo de Resurreccién, ambos inclusive) y
Navidad (desde el 26 de diciembre hasta el 5 de enero del afio siguiente, ambos inclusive), el horario se reducird en una hora diaria,
media hora a la entrada y media hora a la salida.

b) Durante la Feria y Fiestas Patronales la jornada de trabajo diaria de las trabajador@s municipales sera reducida en 2
horas.



c) El Personal Laboral que por razones justificadas del servicio no pudiera disfrutar de la reduccion de jornada en los dias
establecidos en los puntos anteriores; acumulara, con un incremento del 50% el tiempo correspondiente para disfrutarlo como dias
de asuntos particulares.

ART.7.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 23 dias laborables anuales, y se disfrutaran preferentemente en los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive.

También se podran disfrutar en periodos distintos a los sefialados, previa peticion del interesado, y si razones de servicio
no lo impiden. Se podran dividir en varios periodos, siempre que el servicio lo permita. Todas estas premisas se daran previa
peticion del interesado.

Si por razones de servicio el trabajador municipal se ve obligado a disfrutar el total de sus vacaciones fuera del periodo
del 1 de junio al 30 de septiembre, se le compensara con el disfrute de 3 dias adicionales. Todo trabajador tendra derecho a disfrutar
como minimo una quincena de vacaciones dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre.

La eleccion de la fecha de disfrute de las vacaciones se llevard a cabo de forma rotatoria o por acuerdo de los
trabajadores.

El Alcalde o en quien delegue, previa negociacién con los/as Delegados/as de Personal, presentaran a la Corporacion, el
plan de vacaciones dentro del primer trimestre de cada afio.

Si antes del comienzo de las vacaciones o en disfrute de las mismas, el trabajador municipal se encontrara en situacion de
baja por enfermedad o accidente, se interrumpiran las mismas, efectuandose la oportuna modificacion del plan.

Aquellos trabajadores que por razones de su puesto de trabajo, realicen, dentro de su jornada laboral, trabajos en
domingos y festivos, disfrutaran de un dia mas de vacaciones por cada domingo o dia festivo efectivamente trabajado.

Fuera del periodo normal de vacaciones, al cumplir los afios de servicio que figuran en el siguiente cuadro, los
trabajadores municipales disfrutaran de los dias de vacaciones que se disfrutaran al afio siguiente de cumplir la condicién de afios
de servicio que se indican a continuacion:

40 afos de servicio: 7 dias mas.
35 afios de servicio: 6 dias mas.
30 afios de servicio: 5 dias mas.
25 afios de servicio: 4 dias mas.
20 afios de servicio: 3 dias mas.
15 afios de servicio: 2 dias mas.

ART.8.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores municipales afectados por este Convenio tendran derecho a que se les conceda permiso, sin
pérdida de derechos ni de retribuciones, en los siguientes casos:

a)  Por matrimonio: 15 dias naturales.

b)  Por matrimonio de familiares hasta 2° grado: 1 dia natural, que serd el de la celebracion de la boda. Si la
ceremonia se celebra fuera de la provincia, 2 dias naturales.

c)  Por nacimiento o adopcion de hijos: 15 dias a partir de la fecha de alumbramiento o adopcion.

d)  Por fallecimiento de familiares hasta 2° grado: 3 dias naturales.

e)  Por traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales.

f)  Por enfermedad grave de familiares de primer grado: 4 dias naturales y de segundo grado hasta 3 dias
naturales, previa justificacion.

g) Por examenes: los dias precisos, debiendo justificar su presentacion.

h)  Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico: el tiempo necesario para realizarlo, previa
justificacion del mismo.

i)  Paraasistencia a consulta médica, el tiempo imprescindible para ello.

j)  Encaso de embarazo la trabajadora gestante tendra derecho a una licencia retribuida de 4 meses.

k)  El trabajador con uno o mas hijos menores de un afio tendra derecho a un permiso de una hora diaria de
ausencia en el trabajo que podra dividirse en dos fracciones. En el caso de que ambos padres sean trabajadores este
permiso so6lo podra disfrutarlo uno de ellos. Dicha licencia de lactancia, podrd ser sustituida a eleccion del
trabajad@r , por un periodo acumulado de 1 mes.

El trabajador que tenga a su cargo hijos en edades hasta los 10 afios, o familiares que convivan con el interesado
que padezcan deficiencias fisicas o psiquicas que precisen atencién especial, asi como cualquier otra causa y a
peticion de los interesados, oido la Delegada de Personal a través de la COMISION MIXTA PARITARIA, tendra
derecho a una disminucion de la jornada de un tercio o de la mitad con la correspondiente reduccién de sus
retribuciones y de acuerdo con la normativa vigente.

La concesion de la reduccién de jornada por esa razon sera incompatible con la realizacion de cualquier otra
actividad de caracter profesional retribuida.

1) Para asistencia a cursos de formacion, se dispondra de un maximo de 40 horas anuales.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en los apartados anteriores, la COMISION MIXTA PARITARIA
estudiara los casos puntuales que pudieran producirse.

ART.9.- LICENCIAS ESPECIALES




Se establecen 6 dias al afio por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores, mas los dias 24 y 3l de
diciembre, siempre y cuando no sean sabados 6 domingos.

Estas licencias podran disfrutarse en cualquier época del afio, siempre que lo permita el servicio. Dichos dias no podran
acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

En cualquier caso para el disfrute de dicha Licencia, el trabajador interesado, salvo caso de urgente necesidad, debera
presentar su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento con una antelacion minima de 5 dias anteriores al o los dias
solicitados para el disfrute de la licencia. En caso de varias solicitudes de trabajadores del mismo servicio, y cuyo disfrute conjunto
por parte de los mismos sea incompatible con el buen funcionamiento del servicio, se otorgara dicha Licencia a aquel trabajador
cuya solicitud tenga mas antigiiedad en el Registro General del Ayuntamiento.

Los dias 24 y 3l de diciembre, si fuera necesario, se estableceran servicios minimos. Los trabajadores que tengan que
prestar servicio estos dias tendran derecho a disfrutar de otro dia.

El personal interino y los contratos no sujetos a este Convenio Colectivo, podran disfrutar de estas licencias en
proporcion al tiempo trabajado, cuando sea inferior a un afio.

La COMISION MIXTA PARITARIA disefiara su aplicacion.

ART. 10.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS Y EXCEDENCIAS

El trabajador municipal que lleve un minimo de un afio de servicio efectivos, podra solicitar permiso no retribuido de un
plazo no inferior a 1 mes ni superior a 6 meses.

Dichas licencias le serdn concedidas siempre que lo solicite con la debida antelacion y lo permitan las necesidades del
servicio. La duracion acumulada de estas licencias no podran exceder de seis meses cada 2 afios.

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en el art. 89 del Estatuto del Empleado Publico.

ART.11.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

En cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion a la Administracion Local en la Oferta Publica de Empleo, la
Mesa de Negociacion y los Delegad@s de Personal revisaran y propondran la plantilla organica, asi como las vacantes que han de
ser cubiertas por el sistema de promocion interna. Dicha revision se efectuara anualmente.

ART.12.- REINGRESO DE EXCEDENTES, CONCURSO DE TRASLADOS, PROMOCION INTERNA Y ACCESO
LIBRE.

Todos los puestos de trabajo a cubrir, tanto de nueva creacién como consecuencia de vacantes producidas en la totalidad de los
centros del Excmo. Ayto. de El Provencio, se proveeran teniendo en cuenta el siguiente orden:

a)  Reingreso de excedentes y traslados.
b)  Promocién interna.
¢)  Turno libre.

La promocién interna del personal laboral y el acceso a puestos de superior categoria se realizara de acuerdo con la
COMISION MIXTA PARITARIA.

La promocion interna se regira por los siguientes criterios, y siempre que lo permita la normativa aplicable:

a) Los ascensos estaran referidos Gnicamente a la categoria profesional inmediata superior.
b) Posesion de la titulacién académica especifica requerida a la plaza o puesto de trabajo a cubrir, para los grupos
Iy Il. Para el acceso al resto de los grupos no se exigira titulacion académica, pero si los conocimientos especificos si
fueran necesarios.
c) Se realizara por el sistema de concurso-oposicion y se aplicara el siguiente baremo:
Realizacion de una prueba de aptitud que equivaldra al 60 por ciento de la puntuacion total. Dicha prueba sera
valorada de 0 a 10 puntos, siendo requisito indispensable la obtencion de 5 puntos.
Hasta el 20 por ciento de la puntuacion maxima por antigiiedad.
Hasta un maximo del 20 por ciento de otros méritos en relacion con la plaza a cubrir (cursos, publicaciones,
etc.)
En caso de empate decidira la mayor antigiiedad.

Las bases para la promocion interna se realizaran por la COMISION MIXTA PARITARIA.

El ingreso se realizard mediante convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de concurso, concurso-
oposicion u oposicion libre, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad marcados por la ley.

Las bases de ingreso deberan negociarse entre la Corporacion y el Delegado de Personal.
En los procesos selectivos de personal laboral, un miembro del tribunal lo propondran los Delegada@s de Personal.

ART. 13. - CONTRATACIONES

En las pruebas que se realicen por el Ayuntamiento para las contrataciones estara presente un Delegad@ de Personal,
siempre y cuando cumpla los requisitos correspondientes en cuanto a titulacién y conocimientos.
En el personal laboral se estara a la aplicacion de la Ley 2/1991, de 7 de enero.



Los criterios de seleccion son los establecidos en las disposiciones generales y en las bases generales aprobadas por el
Ayuntamiento.

Las contrataciones de personal interino se realizaran mediante convocatoria publica y por el sistema de oposicidn,
CONCUrso-oposicion y concurso.

ART. 14 - MOVILIDAD FUNCIONAL

1.-El desempefio por parte del Personal Laboral de funciones superiores a las del Grupo y Nivel de su categoria,
producido como consecuencia de movilidad funcional, por un periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho durante dos
afios, conllevara la inclusion de la vacante en el primer procedimiento de provision que se convoque.

Cuando el desempefio de dichas funciones se prevea que tenga una duracion superior a tres meses, se precisara consulta previa
con la representacion legal de 1@s trabajador@s.

Durante el tiempo en que el Personal Laboral afectado permanezca en esta situacion, percibira las retribuciones correspondientes
a la categoria o especialidad que desempefie.

2.-Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y por plazo no superior a un mes, el
Ayuntamiento precisara encomendar a un trabajad@r el desempefio de funciones inferiores a las de su categoria profesional, el
mismo mantendra su retribucién de origen.

3.-Si como consecuencia de la cesion de actividad, cierre o desaparicién de un centro de trabajo o servicio, o por
reordenacion de efectivos con ocasion de que algin puesto de trabajo quedara total o parcialmente sin contenido; el Excmo.
Ayuntamiento de EL PROVENCIO, garantizara la permanencia del trabajad@r que, en ningin caso, le pueda suponer merma de sus
retribuciones. El nuevo destino lo ostentard con caracter definitivo y se efectuara previa consulta con la representacion legal de |@s
trabajador@s.

4.- La movilidad funcional no implicara la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y se efectuara, en todo
caso, sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajad@r.

5.- En todos los casos de movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo y se informara a
la representacion legal de los trabajador@s con antelacion minima de un mes, la cual emitird informe preceptivo sobre dicha
movilidad.

ART.15.- FORMACION

1.- El Excmo. Ayuntamiento de el EL PROVENCIO, junto con la representacion legal de los trabajador@s, en el primer
trimestre del afio estudiaran las necesidades de formacion del Personal Laboral y acordaran las medidas oportunas que se llevaran a
cabo directamente por el propio Ayuntamiento, en régimen de concierto con centros oficiales reconocidos o facilitando la asistencia
de 1@s trabajador@s a los mismos para garantizar su capacitacion profesional a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como la asistencia a cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del Personal Laboral en su
empleo cuando surjan transformacién o modificaciones o funcionales de los érganos, servicios, maquinaria, implantacion de nuevas
tecnologias, etc.

2.- Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el Personal Laboral tendra derecho, al menos
dos veces al afio, a la asistencia a un curso de formacién profesional especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccion de su jornada de trabajo en un nimero de horas igual a las que dedica a la asistencia a dichas clases.
b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte mas conveniente para la
organizacion del trabajo, la Administracion concedera el consiguiente permiso retribuido por el tiempo de duracion justificada que
tenga el curso.

3.- El Ayuntamiento destinara la cantidad necesaria en sus presupuestos para subvencionar estas iniciativas de formacion
del Personal Laboral, segtin acuerdo con la representacion legal de 1@s trabajadore@s.

4.- En todos los supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

ART. 16.- CULTURA Y DEPORTE

L@s Delegad@s de Personal podran formular propuestas con cargo a los fondos que la Corporacién determine para
atenciones de caracter social, en aras de la promocion cultural y deportiva de los trabajadores mediante los programas que sometera
ala COMISION MIXTA PARITARIA para su aprobacion definitiva.

ART.17.- INCAPACIDAD TEMPORAL (1.T))

En los casos en que un trabajad@r pase a la situacién de I.T. por accidente laboral, accidente no laboral o enfermedad (comdn o
laboral); el ayuntamiento completara las prestaciones reglamentarias hasta el 100% del importe integro de todos los conceptos
salariales, a partir del dia de quedar en situacién de I.T. Bastara para ello el parte expedido por el facultativo correspondiente. Se
excluiran de dichos complementos las cantidades cobradas en su caso por los siguientes pluses: plus de transportes, dietas y
cualquier otro tipo de remuneracion que vaya asociada a la realizacién del trabajo de forma efectiva.

ART.18.- FONDO DE ACCION SOCIAL

El ayuntamiento concedera las siguientes cantidades para los conceptos que se sefialan:

1.-Natalidad y Nupcialidad o constitucién en pareja de hecho: el personal municipal recibird por este concepto la cantidad de
300 Euros.



2.-Se destinara el 1% del Capitulo | de la masa salarial (excluida las cuotas patronales a la Seguridad Social) del personal
laboral incluido en el presente Convenio, destinada a sufragar los gastos extraordinarios que tengan los trabajador@s del
Ayuntamiento, que pueden ser: oculista, dentista, ayuda a guarderia, etc.

Serd competencia de la Comision Mixta Paritaria la elaboracion detallada de la relacion de Ayudas a conceder en este
apartado asi como las condiciones a cumplir por los trabajadores para su acceso a las mismas.

3°.-Para poder percibir las Ayudas del Fondo de Accién Social, el trabajador solicitante debera haber estado trabajando
en el Ayuntamiento al menos un afio de forma ininterrumpida.

ART.19 - POLIZA DE ACCIDENTE LABORAL Y SEGURO DE VIDA

El Ayuntamiento se compromete a mantener una poliza de seguros que comprenda las siguientes prestaciones por

trabajador
1.-Invalidez Permanente Parcial: 30.000 €
2.-Invalidez Permanente Total : 40.000 €
3.-Incapacidad Permanente Absoluta:  50.000 €
4.-Gran Invalidez: 60.000 €
5.-Muerte : 60.000 €

Estas cantidades se revisaran anualmente, conforme al I.P.C. previsto.
Las indemnizaciones previstas en este articulo se percibiran, siempre que los procesos de invalidez, incapacidad o
muerte deriven o sean consecuencia de un accidente o enfermedad laboral.

ART. 20. - FORMACION REGLADA

La Corporacion facilitara la asistencia a clases de los trabajadores sujetos a turnos fijos de trabajo, cuando acrediten
estudios en centros oficiales, siempre que no distorsionen gravemente el desenvolvimiento normal del servicio a juicio de la
COMISION MIXTA PARITARIA.

ART.21.- ANTICIPOS

Se podran conceder anticipos por una cantidad equivalente a un maximo de cuatro mensualidades del salario neto por
todos los conceptos retributivos, a todo el personal laboral que lleve 2 afios continuados, y de forma ininterrumpida, trabajando en
este ayuntamiento.

Dichas solicitudes seran estudiadas por la Comision Mixta-Paritaria, teniendo en cuenta las necesidades o prioridades de cada
trabajador.

Se constituira un fondo de 10.000 €., en la partida correspondiente del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento para tales
menesteres.
Las cantidades anticipadas se amortizaran en un plazo maximo de 24 mensualidades, siendo la Comisién Mixta la
encargada de establecer el plazo de amortizacion para cada trabajador en cada caso concreto.

ART. 22.- JUBILIACIONES ANTICIPADAS

Se establece para el personal municipal afectado por este Convenio Colectivo, siempre que el trabajador retna los
requisitos exigidos para devengar las prestaciones pasivas correspondientes a la Seguridad Social, la jubilacion voluntaria a los 60
afios, y la forzosa a los 65 afios, siempre y cuando se tengan cubiertas las cotizaciones minimas para tener derecho al porcentaje de
pension legalmente establecido.

Asimismo se establece para dicho personal, cuando se encuentre en condiciones de devengar las citadas prestaciones
pasivas correspondientes, las siguientes primas por jubilacion anticipada:

A los 60 afios, 15 mensualidades.
A los 61 afios, 12 mensualidades.
A los 62 afios, 9 mensualidades.
A los 63 afios, 6 mensualidades.
A los 64 afios, 3 mensualidades.
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Se entiende por mensualidades todos los conceptos integros del trabajador solicitante.
Tienen derecho a percibir estas cantidades, siempre que la fecha de jubilacion surta efecto dentro del mes siguiente al
haber cumplido la edad de cualquiera de las modalidades indicadas, en caso contrario se computara como un afio mas.
No podran acogerse a la jubilacién anticipada los trabajadores que tengan derecho a pensién igual o superior al 100% de
los haberes en activo caso de jubilarse.
A efectos de desajustes presupuestarios que se puedan producir, las cantidades devengadas por este sistema de
jubilaciones seran abonadas dentro del primer trimestre del ejercicio econémico posterior.

ART. 23.- JUBILACION PARCIAL

El personal laboral podra acogerse a la jubilacion parcial después de cumplir los sesenta afios, hasta cumplir los sesenta y
cuatro afios de acuerdo con la regulacién prevista en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre. En este caso |@ trabajad@r
tendra derecho a la indemnizacion establecida en el Art. Anterior (jubilacion anticipada a los 64 afios).

ART. 24.- ASISTENCIA JURIDICA Y GARANTIA EN ACCIDENTES DE TRABAJO




El Ayuntamiento de EI Provencio prestara asistencia juridica adecuada a sus trabajadores, en los casos surgidos como
consecuencia de las prestaciones de servicio y cubrira la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actuacién oficial, que no
recojan los seguros establecidos, salvo en caso de negligencia manifiesta.

Los trabajadores que padezcan alguna incapacidad para el desempleo de su puesto de trabajo habitual, se tratara de
acoplarlos a un puesto de trabajo apropiado.

ART. 25.- DIETASY KILOMETRAJE

Los trabajadores municipales afectados por este Convenio Colectivo, tendran derecho a percibir dietas por viaje, segin
las normas establecidas para ello y conforme al Real Decreto 462/2002, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

ART. 26.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y VIGILANCIADE LA SALUD

Los trabajadores tendran derecho a una proteccion eficaz en las prestaciones de sus servicios en materia de Seguridad y
Salud, de acuerdo a la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Vigilancia de la salud y actividad preventiva de la empresa:

- Se realizaran reconocimientos médicos, analisis, electrocardiogramas, fotoxeriacion, etc. Anualmente a todos los
trabajador@s.

- Los reconocimientos médicos seran especificos a cada puesto de trabajo, siendo comunicado los resultados al
interesado. Dichos reconocimientos se realizaran en horas de trabajo y tendran caracter voluntario.

- Por parte del Comité de Seguridad y Salud se establecera el calendario de revisiones médicas.

- La trabajadora que desarrolle un trabajo penoso o peligroso, y segin informe del médico tocélogo, podra solicitar
ocupar otro puesto de trabajo, dentro de su categoria profesional, durante el periodo de gestacién.

- Asimismo todas las trabajadoras tendran derecho a una revision ginecol6gica anual.

- El Comité de Seguridad y Salud organizara el horario para el reconocimiento médico de todos los trabajadores de la
Empresa, que no necesitara informado en ninguna Comision. El plazo méaximo para realizar dichas revisiones, serd el mes de mayo
de cada afio.

En la gestion y contratacion, en su caso, tanto de la vigilancia de la salud, como la gestion de la actividad preventiva de la
empresa, participara la Comisién Mixta-Paritaria.

ART. 27.- VESTUARIO DE TRABAJO

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y funcién que se realice.
El modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se les asignen, se determinard por la Comision Mixta-
Paritaria.

ART. 28.- COMPETENCIAS SINDICALES

Sin perjuicio de las competencias que la ley atribuye al Delegado de Personal y a las Secciones Sindicales legalmente
constituidas, tendrén las siguientes competencias:

a) Tener conocimiento de todo expediente disciplinario abierto contra cualquier trabajador municipal.

b) En general, ser informados de todo lo relativo en materia de personal del Excmo. Ayuntamiento de EL
PROVENCIO y, en particular, en lo recogido en este Convenio.

c) Los trabajadores municipales podran constituir Secciones Sindicales e integrarse en las mismas, siempre que

las Centrales sindicales correspondientes estén legalmente constituidas. La regulacién de su estructura interna y funcionamiento, que
deberan ser democraticas, correspondera a las propias Secciones sindicales. Estas Secciones sindicales podran nombrar un Delegado
Sindical que tendra las mimas garantias que los Delegados de Personal y todas aquellas que legalmente se determinen, un crédito
horario de 15 horas mensuales.

ART.29.- GARANTIAS SINDICALES

Sin perjuicio de las que las leyes les atribuyan, los Delegados de Personal y de las Secciones Sindicales, legalmente
constituidas, tendran las siguientes:

12.- No ser trasladado del servicio, si no es por causas objetivas o por conformidad, o previa solicitud del interesado vy,
sobre todo, cuando pueda causarle perjuicio econémico de trabajo.

2%.- Los Delegados de Personal y Sindicales tendran un crédito horario mensual de 15 horas retribuidas para realizar
trabajos de caracter sindical.

32.- Que las horas que se utilicen en momentos de Negociacién Colectiva o reuniones conjuntas con la Corporacién, no
seran computadas al crédito horario que posee cada representante de personal o sindical.

42.- Los representantes de los trabajadores que, ademas, ostenten cargo en su sindicato de ambito provincial, regional o
federal, disfrutaran de un crédito adicional de horas sindicales, en funcién de las convocatorias a las que fuera citado oficialmente.

ART.30.- DERECHO DE HUELGA

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho al ejercicio de la huelga, de acuerdo con la normativa
vigente en esta materia.

Dado el caracter de servicio pablico que el Ayuntamiento representa, los servicios minimos seran negociados con los
Delegad@s de Personal y deberan ser garantizados.

ART.31.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL




La estructura salarial de las retribuciones del personal laboral se ajustara a los siguientes conceptos retributivos:

1.- Salario base: De percepcion mensual para cada uno de los grupos I, Il, 1ll, IV y V, y sera igual para todos los
trabajadores pertenecientes al mismo grupo.

2.- Antigliedad: Se devengara cada tres afios de permanencia en el Ayuntamiento. La cuantia a percibir sera igual para
cada uno del/los grupo/s y trabajadores/as y su cuantia por trienio y mes serd 25 € mensuales por trabajador y trienio.

Siempre que no se hayan simultaneado ambos puestos de trabajo se reconocera a todos los trabajadores laborales del
ayuntamiento los servicios prestados en cualquier otra administracion o servicio publico.

3.- Complemento de Nivel (Destino)

4.- Complemento especifico: Este complemento extensivo todo el personal laboral incluido en este Convenio Colectivo,
tiene como finalidad esencial retribuir de forma diferencial la calificacion requerida para ese puesto de trabajo y la preparacion
personal, asi como las exigencias demas caracteristicas que delimiten el contenido funcional de los puestos de trabajo.

5.- Pagas extraordinarias: El personal laboral tendra derecho a dos pagas extraordinarias al afio, por un importe cada
una de ellas de la totalidad de los conceptos retributivos, excepto aquellos trabajadores que en virtud de convenios con otras
administraciones ya las tengan previstas, y se percibiran antes del dia 30 de junio y el 23 de diciembre.

6.- Otras retribuciones: Vendra en el apartado de gratificaciones y retribuira los conceptos no reconocidos en los
apartados anteriores. Sin menoscabo de las atribuciones que las leyes atribuyen al Pleno y al Alcalde, este concepto retribuira, entre
otras cosas, los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

La distribucion de las retribuciones seran las que se negociaran y se determinaran en la relacion de puestos de trabajo de
cada afo.

ART.32.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Serén consideradas horas extraordinarias aquellas de trabajo efectivo realizadas por trabajadores del Ayuntamiento que
excedan el horario de trabajo determinado en el articulo 5° “Jornada laboral” de este Convenio, asi como los trabajos realizados en
dias festivos.

Se tendera a la total desaparicion de las horas extraordinarias, realizandose tan solo en caso de absoluta necesidad y
caracter excepcional.

Cuando por necesidades del servicio se deban realizar horas extraordinarias estas se retribuiran en tiempo:

e Hora de trabajo diurna en dia laborable, 150 por 100 del mismo tiempo en la jornada normal.
o Hora de trabajo en festivos, 200 por 100 del mismo tiempo en la jornada normal.

ART.33.- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Relacién de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo, en adelante RPT, serd un documento unitario y homogéneo que reflejara en
todo momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento de EL PROVENCIO.
Conceptos de que consta la RPT.

La RPT constara, como minimo, de los siguientes conceptos:

o Codificacion de cada uno de los puestos.

e Denominacion clara y concreta del puesto.

e Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser ocupados los puestos.
e Forma de provision.

¢ Nivel de complemento de destino.

e Complemento de puesto de trabajo o complemento especifico.

e Titulaciones especificas requeridas.

e Tipo de Jornada.

e Servicio o centro al que esta adscrito.

e Experiencia, en su caso.

ART.34.- REGIMENES DISCIPLINARIOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL
PROVENCIO

Punto 1.- Principio general.

Los trabajadores podran ser sancionados por los érganos competentes de la Administracion municipal, entendiéndose por tales los
que en cada momento fije la normativa vigente, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los siguientes articulos.

Punto 2.- Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores con ocasién o como consecuencia de su trabajo, se clasifican
atendiendo a su importancia en: leves, graves y muy graves.

a)  Seran faltas leves, las siguientes:

a.1. La incorreccion con los compafieros, subordinados, superiores o con los ciudadanos.

a.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3. La no-comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.



a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas de tres a cinco dias al mes.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones por descuido inexcusable negligencia, que no deba ser calificado
como falta grave o muy grave.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La grave desconsideracion con los compafieros, subordinados, superiores o con los ciudadanos.

b.2. El incumplimiento de 6rdenes e instrucciones recibidas de los superiores, y de sus obligaciones, cuando de él se deriven dafios o
perjuicios graves para la Administracion o los administrados.

b.3. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de salud, seguridad y condiciones en el trabajo, cuando de las mismas
puedan derivar riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

b.5. Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante méas de cinco dias al mes.

bh.6. La simulacién de enfermedad o accidente.

b.7. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

b.8. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos de los servicios.

b.9. El incumplimiento de los plazos u oras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

b.10. No guardar el debido sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozcan por razén de su trabajo.

b.11. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, en el plazo de tres meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

b.12. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

b.13. La violacion al derecho a la intimidad de los trabajadores.

b)  Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1. Realizar cualquier actividad o conducta constitutiva de delito doloso.

c.2. El falseamiento doloso de datos o informaciones del servicio.

¢.3. La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de tres dias al mes.

c.4. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

c¢.5. Toda actuacion discriminatoria por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra
condicion o circunstancia social o personal.

¢.6. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

c¢.7. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

c.8. El acoso sexual.

Punto 3.- Sanciones disciplinarias.
1°.- Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, seréan las siguientes:
a) Por faltas leves.

- Amonestacion.
- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b)  Por faltas graves.
- Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
c) Por faltas muy graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

- Despido.

2°.- No dara lugar a despido disciplinario lo contemplado en el articulo 54.2f) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3°.- Solamente se podran imponer sanciones por la comisién de las faltas previstas en el articulo anterior.
Punto 4.- Responsabilidad de los trabajadores.

1°.- Los trabajadores que se encuentren en situacion distinta a la de servicio activo podran incurrir en responsabilidad disciplinaria
por las faltas previstas en este Convenio Colectivo que puedan cometer desde sus situaciones administrativas.

2°.- Los trabajadores que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivas de falta disciplinaria grave o muy
grave incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3°.- Incurriran en responsabilidad como autores de falta grave los que encubriesen las faltas consumadas graves 0 muy graves.

4°.- También incurriran en responsabilidad los jefes o superiores que toleren las faltas de sus subordinados y se les impondra la
sancion que sea pertinente en funcion de la gravedad de aquellas y de las circunstancias de su comision y de sus efectos.

5°.- La sancion a imponer se graduara en funcion de la naturaleza de la falta, de las circunstancias de su comision y de la gravedad
de sus efectos.

Punto 5.- Procedimiento disciplinario.



1°.- Para la imposicién de sanciones al personal laboral, se seguird el procedimiento disciplinario que se describe en el presente
articulo.

1.1. Informacidn reservada: el 6rgano competente para incoar el procedimiento disciplinario, podra acordar previamente la
realizacién de una informacion reservada, con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o
no de iniciar el procedimiento.

1.2. Medidas cautelares: en supuestos excepcionales por la gravedad o transcendencia de los hechos de los cuales pudieran
derivarse dafios de dificil o imposible reparacion, y como medida cautelar, en la resolucion de incoacion se podré acordar
la suspension cautelar de empleo del trabajador, oido éste y el Delegado de Personal con caracter previo. La suspension
no tendra una duracion superior a un mes y durante la misma el trabajador sélo percibira la retribucion correspondiente al
salario base de su Grupo, complemento de nivel y complemento de antigiiedad. El instructor en cualquier momento de la
instruccion del expediente, a la vista de lo actuado, podra proponer el levantamiento de la suspension.

2°.- Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de oficio por el érgano competente, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, mocidn razonada de los subordinados o denuncia.

El acuerdo de incoacion y cargos, que contendra los hechos en que se fundamente, la posible tipificacion, la sancién prevista y la
designacion del instructor, serd notificado al interesado y a los representantes del personal, concediéndoles un plazo de diez dias
naturales para la audiencia de aquél y para oir a estos Gltimos. En dicho plazo el interesado podra proponer la practica de pruebas y
alegar lo que estime conveniente en su defensa, en todo caso, el interesado podra ser acompafiado por su asesor en las actuaciones
en que deba estar presente.

El instructor podra denegar la admisién y la practica de las pruebas que considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion.

3°.- Transcurrido el anterior plazo y practicadas, en su caso, las pruebas, el instructor elevara propuesta de resolucién, junto con todo
lo actuado al 6rgano competente para resolver, el cual, en el plazo maximo de diez dias, notificara la resolucién adoptada al
interesado, a los representantes de personal. En el supuesto de que el érgano resolutor considere oportuno imponer una sancion
mayor a la propuesta por el instructor, de dara nueva audiencia al interesado.

4°.- De las resoluciones sancionadoras adoptadas, se dara cuenta a la Comisién mixta para su informacién y control estadistico.

5°.- Si del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad para el trabajador o la sancién impuesta fuese de naturaleza
distinta a la suspensién de empleo y sueldo o, siendo ésta, no superase el tiempo en que hubiese estado suspendido, se procedera al
abono del resto de sus retribuciones.

Punto 6.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Administracion tuviese conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos

quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el supuesto de que el incremento anual de I.P.C. registrase a 31 de diciembre de cada afio un crecimiento superior al
porcentaje previsto por el Gobierno se efectuara una revision salarial sobre el exceso de dicha desviacion.

Se abonara con efectos 1 de enero de dicho afio.

Todo ello sin perjuicio de lo que establezca la Ley General de Presupuestos de cada afio en materia de retribuciones para
el conjunto de los Empleados Publicos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- El presente Convenio sera de obligado cumplimiento para las partes.
SEGUNDA .- Los derechos contemplados en el presente Convenio se entenderan sin perjuicio de mejoras de posterior
normativa o acuerdos.

DISPOSICION FINAL

En lo no dispuesto en el presente Convenio, se estard a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de Abril, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores, asi como la legislacion complementaria que los desarrolla.

7°.-APROBACION DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA
LA ADJUDICACION DE UNA LICENCIA DE AUTOTAXI.-

Por parte de la Alcaldia, se pone en conocimiento de todos los asistentes la Resolucién
de la Direccion General de Transporte de la Consejeria de Ordenacién del Territorio y Vivienda,
en virtud de la cual se ACUERDA informar favorablemente la autorizacion de una transporte
publico discrecional de viajeros para vehiculo turismo de antigtiedad inferior a 2 afios, apta para
CINCO (5 plazas). Al respecto se otorga al Ayuntamiento un plazo de tres meses para proceder
a la resolucion de concesion de dicha Licencia. Asimismo la Comision Informativa de
Hacienda, en sesion celebrada el pasado dia 26 de enero de 2011, acord6 informar



favorablemente del Pliego de Clausulas Administrativas que han de regir en el Concurso para la
adjudicacion de dicha Licencia. Por todo ello, la Corporacion Municipal, por UNANIMIDAD
de los presentes ACUERDA.:

1°.- Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas para la adjudicacion,
mediante concurso publico, de una Licencia de Autotaxi de 5 Plazas.

2°.- Se proceda a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3°.- Facultar a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, para que en nombre y
representacion del mismo proceda, a la firma de cuantos documentos sean necesarias para la
resolucion del presente expediente.

8°.-APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PROVENCIO PARA EL EJERCICIO DE 2011.

Seguidamente y de conformidad con lo indicado en el Orden del Dia, se pasa al estudio
y debate del Presupuesto General de la Corporacion para el afio 2011

Por parte del Concejal Hacienda, Sr. Alarcon Lépez, se pasa a explicar a grandes rasgos
las lineas generales del Presupuesto, entre los que destaca fundamentalmente el decrecimiento
del mismo con respecto al afio 2010, en un 24,04 %. Destacando fundamentalmente el Capitulo
VI de INVERSIONES REALES que decrece mas de un 70,86 %, habida cuenta que al dia de la
fecha no se han podido concretar las cantidades que aportaran las distintas consejerias de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a las previsibles inversiones en el municipio.
Resalta igualmente la bajada del Capitulo I, de Gastos e Bienes Corrientes y Servicios en un
4,87 %, en un esfuerzo por contener el gasto corriente, sin que los servicios que presta el
Ayuntamiento tengan una merma en cantidad ni calidad. Por lo que respecta al presupuesto de
ingresos decrecen de forma modera los capitulo Il y 1V, y fundamentalmente el Capitulo VI,
como consecuencia, entre otras de la desaparicion del Fondo Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad local. En consecuencia considera que el presupuesto que presente el Equipo de
Gobierno, es un presupuesto realista y moderado con arreglo al contexto de la situacion de crisis
econdmica en que estamos.

Cedida la palabra a la Sr. SEVILLA LOPEZ, portavoz del Grupo Popular, manifiesta su
conformidad con la bajada en el gasto de un 24,04 %, y que el Ayuntamiento se ajuste, al igual
que los ciudadanos, a la situacion de crisis que vivimos. Manifiesta igualmente que aunque
considera que la mayoria de las partidas le parecen correctas, no conoce en profundidad todas
las partidas, por lo que su grupo no posee elementos de juicio suficientes para prestar su
aprobacion ha dicho Presupuesto.

Cierra el debate la Sra. Alcaldesa, manifestando el importante ajuste presupuestarios
llevada a cabo por el equipo de gobierno, que cada euro que gasta el Ayuntamiento lo hace
ajustado a la situacion econémica real del Ayuntamiento y del pueblo, poniendo de manifiesto
igualmente que cualquier concejal del Ayuntamiento, con independencia del grupo politico al
que pertenezca puede solicitar cualquier aclaracion a cualquier partida del presupuesto.

Tras esta amplia deliberacion, y sometido a aprobacion, el Presupuesto General de la
Corporacion para el afio 2011, por 7 votos a favor (PSOE) y 4 abstenciones (P.P.), se
ACUERDA lo siguiente

PRIMERO. Aprabar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de EL
PROVENCIO, para el ejercicio econémico 2011, junto con sus Bases de ejecucion, y cuyo
resumen por capitulos es el siguiente:



ESTADO DE GASTOS

Euros
A) Operaciones corrientes:
1.- Gastos de personal... 1.004.660,00
2.- Gastos de bienes corrientes y servicios... 1.114.974,00
3.- Gastos financieros... 5.500,00
4.- Transferencias corrientes... 94.400,00
B) Operaciones de capital:

6.- Inversiones reales... 337.400,00
7.- Transferencias de capital............c.ooeiieiii i 8.100,00
9.- PasiVOS fINANCIEIOS. .. ... ve et e e e e e e e e 18.500,00

Total Presupuesto de Gastos..................... 2.583.534,00

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
1.- IMPUESTOS AIrBCLOS. .. .. et ce et e et e et e et e e e e ae e 643.500,00
2.- IMPUESLOS INTINECTOS. .. .. ve et et e e e e e e 31.100,00
3.-Tasas y otros ingresos... 562.103,00
4.- Transferencias corrientes... 1.077.022,00
5.- Ingresos patrimoniales. .. ........ouee e it e 6.801,00
B) Operaciones de capital:

7.- Transferencias de capital.............oooiieiin i 143.008,00
9.- PasSiVOS fINANCIEIOS. .. ... vttt e e e e e e e e e, 120.000,00

Total Presupuesto de Ingresos.................. 2.583.534,00

SEGUNDO. Apraobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios y personal laboral.

TERCERO. Exponer al publico el Presupuesto General para el 2011, las Bases de
Ejecucidn y plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de
presentacion de reclamaciones por los interesados.

CUARTO. Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamacion.

QUINTO. Remitir copia de dicho presupuesto a la Administracion del Estado, asi

como, a la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

9°.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

9.1. El Sr. Sevilla Lopez pregunta sobre la situacion en que se encuentra la
tramitacién del POM. La Sra. Alcaldesa le contesta que se esta ultimando la redaccién
del documento Provisional, y que una vez este se pondra en conocimiento de la
Corporacién Municipal.

9.2.- El Sr. Sevilla Lopez, pregunta donde se instalard la Pista de Padel que
pretende, construir el Ayuntamiento. La Sra. Alcaldesa le contesta que esta previsto que
se construya entre los vestuarios del Campo de Futbol y el Frontén.



9.3.- La Sra. Valladolid Guerrero, pregunta acerca de una antenas que se estan
poniendo por el municipio, y si esta son para la mejora de la sefial de la TDT. Le
contesta la Sra. Alcaldesa, diciendo que dichas antenas son para la red Wifi municipal, y
que nada tiene que ver la recepcion de la Sefial de TDT en el municipio.

9.4.- La Sra. Jiménez Parra, pregunta si el voladizo instalado por el PUB EL
PIRATA, en la Avda de Libertad, cuenta con autorizacién municipal. Le contesta la
Sra. Alcaldesa-Presidenta que desconoce el tema, pero que desde luego no se le ha dado
autorizacién municipal para ello. Pero que no obstante se informara sobre el referido
asuntos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar la Sra. Alcaldesa-Presidenta declara
cerrada la sesion, siendo las 15,10 horas, de todo lo cual se levanta la presente Acta, de
la que yo, como Secretario, doy fé.

La Alcaldesa, El Secretario,

Fdo. Manuela Galiano Lépez Fdo. Alejandro Puente Checa



